Zamer narodného projektu?

Nazov narodného projektu (dalej aj ,,NP“): Rozvojové timy Il.

Ziadatel*:
Obchodné meno/nazov Urad vlady SR — Urad splnomocnenca viady SR pre rémske
komunity
Pravna forma Rozpoctova organizacia (ostatny Ustredny organ Statnej
spravy)
Sidlo Namestie slobody 2899/1, 813 70, Bratislava
ICo 00151513

Poskytovatel: Urad vlady SR

Partner, ktory sa bude zGéastriovat na implementacii aktivit NP (ak je to relevantné)

Obchodné meno/nazov n/a
Pravna forma n/a
Sidlo n/a
iIco n/a
Zdoévodnenie potreby partnera NP3 n/a
Kritéria pre vyber partnera* n/a
Ma partner jedinecné postavenie n/a
na implementdciu tychto aktivit?

Ak ano, na akom zaklade?

V pripade viacerych partnerov, doplrite udaje za kaZdého partnera.

Sumarne informacie o NP
Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) 33262 278,61€
Miesto realizacie projektu (na urovni kraja, | Banskobystricky kraj, KoSicky kraj, Nitriansky kraj, PreSovsky

resp. celé tizemie Slovenskej republiky) kraj, Trenciansky kraj, Trnavsky kraj, Zilinsky kraj
Identifikacia hlavnych cielovych skupin V zmysle Atlasu rdomskych komunit 2025:
(ak relevantné) - obyvatelia MRK,

- obyvatelia v sidlach s pritomnostou MRK.

Projekt so Specifickym urcenim ano
pre marginalizované rémske komunity®

1 Formular zameru NP predstavuje minimalny obsahovy $tandard, ktory je poskytovatel opravneny dopliiat a rozsirovat na zéklade svojich
potrieb.
2 Uviest aj nazov sekcie, ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G¢innosti zmluvy
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada zamer NP.
3 Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zadkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
4 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritéria zverejnené, uvedte odkaz na internetovd stranku, kde su
dostupné. Ako kritérium pre vyber partnera moze byt tiez uvedend predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite
opisana a odévodnena, avsak nejde o spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost zakona ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
5Zo zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej

len ,,MRK") uvedenej v Programe Slovensko,



Zadlenenie narodného projektu v $truktire Programu Slovensko®

Ciel politiky sudrinosti’ 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurépa implementujica
Eurdpsky pilier socialnych prav

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Priorita 4P6 Aktivne zallenenie rdmskych komunit
Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Specificky ciel ESO4.10 Podpora socialno-ekonomickej integracie
marginalizovanych komunit, ako su napriklad Rémovia

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.
Opatrenie (ak relevantné) Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Suvisiace typy akcii® Zabezpecovanie integrovaného komplexného pristupu so
zameranim na zlepSovanie Zivotnych podmienok a s dérazom
na charakter potrieb a Specifickych problémov lokalit, ktoré
st uvedené v Atlase RK

Zakonné poziadavky

§ 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej unie a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Dévod uréenia prijimatela NP°

Jednoznacne a strucne zdévodnite vyber prijimatela NP ako jedinecnej osoby oprdvnenej na realizdciu
NP (napr. odkazom na Program Slovensko, v ktorom je priamo uvedeny prijimatel; odkazom na platné
predpisy, podla ktorych mad prijimatel osobitné, jedinecné / unikdtne kompetencie na implementdciu
aktivit NP priamo zo zdkona,; odkazom na ndrodnu stratégiu, ktord odévodriuje jedinecnost prijimatela
NP a pod.).

Narodny projekt (dalej ,NP“) nadvazuje na Uspesne realizovany narodny projekt Rozvojové timy I.
(dalej “NP RT L.”), ktory sa realizoval od septembra 2023 v 60 zapojenych obciach. VyuZitie formatu

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so specifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- CiastoCne" —ak, projekt bude z Casti financovany z alokécie so Specifickym urcenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

6V pripade zameru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / 3pecifickych cielov / opatreni sa vyberu
20 zoznamu viaceré polozky.

Zakon ¢.121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Ramec
implementdcie fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzujd, resp. nevyluéujd moznost spojit
dva schvédlené zamery narodnych projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvéleny zamer nirodného projektu vyhlasit dve vyzvy na
predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch bude riadiaci orgdn posudzovat vyzvu tak, aby boli splnené vsetky parametre
schvéleného/schvalenych zameru/zamerov ndrodného projektu beric na zretel povolené odchylky.

7V pripade Fondu na spravodliva transformaciu sa vyberie "-".

8V sulade s informacnym monitorovacim systémom.

9V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov
podla zédkona ¢&. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
prislusna komisia pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opacnom pripade
sa prijimatel NP neposudzuje.




NP sa potvrdilo ako efektivne, pretoZe celd administrativna zataz pri realizacii projektu bola prenesena
na Ziadatela NP, ktorym bol Urad vlady SR/ Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity.

Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (dalej ,USVRK”) je poradnym orgdnom vlady SR,
ktorému v stlade so Statitom vyplyva kompetencia plnit Glohy zamerané na rieSenie zaleZitosti
romskych komunit, realizovat systémové opatrenia na zlepsenie postavenia obyvatelov rémskych
komunit a ich integraciu do spoloénosti. USVRK plIni Glohy v oblasti tvorby, realizicie a koordinacie
efektivnejsich politik a v oblasti realizacie systémovych opatreni zameranych na prevenciu socidlneho
vylucenia rdmskych komunit a na podporu ich zaéleriovania do spoloénosti.

USVRK je priamo uréenym prijimatelom Programu Slovensko 2021 — 2027 (dalej ,,Program Slovensko®)
pre koordinovanie a riadenie integrovanych ESF+ a EFRR investicii s hlavnym cielom zlep$enia inkluzie
a urychlenia socioekonomického rozvoja marginalizovanych rémskych komunit. USVRK pésobi ako
koordina¢ny organ implementécie Stratégie pre rovnost, inkldziu a participaciu Rémov do roku 2030,
ktord bola schvélend uznesenim vlady SR ¢. 181/2021 ako ramcovy strategicky dokument definujuci
smerovanie verejnych politik v prioritnych oblastiach vzdelavania, byvania, zamestnanosti, zdravia a
boja s protirdmskym rasizmom a podpory participacie.

USVRK ako samostatna organizaénd zlozka Uradu viddy SR (dalej ,UV SR“), v zmysle Partnerskej
dohody Slovenskej republiky na roky 2021 — 2027, zodpovedd za implementaciu NP RT . v pilotnej
fazes cielom zabezpecenia cielenych intervencii prostrednictvom komplexného integrovaného
pristupu s Uzkym prepojenim so Stratégiou pre rovnost, inklGziu a participaciu Rémov do roku 2030 a
jej akénymi planmi.

USVRK, v stlade s Programom Slovensko vytvéra, koordinuje a metodicky riadi vo vybranych obciach
rozvojové timy od septembra 2023.V ramci pokracovania NP RT Il. je postavenie USVRK ako
prijimatela jedinecné a opodstatnené najma z dévodu zabezpecenia kontinuity pilotnych programoyv,
nadviazania na dosiahnuté vysledky a dalSieho rozvoja uz etablovaného modelu integrovanych
intervencii. Pilotna faza projektu preukazala schopnost USVRK efektivne implementovat komplexné
opatrenia na Uzemi zapojenych obci, budovat partnerstvd a nastavovat funkéné mechanizmy
spoluprace na lokdlnej Urovni. Pokracovanie projektu tak umoziiuje prehibenie dopadov intervencii,
stabilizaciu rozvojovych timov a predchadzanie preruseniu podpory v cielovych komunitach.

USVRK zéaroveri disponuje sietou regiondlnych kancelarii, ¢im zabezpecuje priamu implementaciu,
koordindciu a monitorovanie politik na lokalnej, regionadlnej aj ndrodnej Urovni. Na medzindrodnej
Urovni plni Ulohu narodného kontaktného bodu pre monitorovanie a hodnotenie plnenia strategického
ramca pre integraciu Rémov.

Z hladiska efektivnosti a hospodarnosti je zachovanie USVRK v pozicii prijimatela klG¢ové, kedZe
disponuje:

existujucimi odbornymia administrativnymi kapacitami,
¢ vybudovanou sietou rozvojovych timov a lokalnych partnerstiev,

detailnou znalostou cielovych komunit a ich potrieb,
e skdsenostamis implementaciou narodnych projektov financovanych z fondov EU.

NP RT II. predstavuje logické pokracovanie ui zavedeného a funkéného modelu, pricom USVRK
zabezpecuje jeho dalsi rozvoj, zvySovanie kvality intervencii a ich systematické ukotvenie v ramci
verejnych politik. Realizacia projektu pod gesciou USVRK zaroveii umoziiuje efektivnejsie napliiianie
cielov Partnerskej dohody Slovenskej republiky 2021 — 2027 a posilfiuje dlhodobud udrzatelnost
dosiahnutych vysledkov.



2. Odovodnenie vyuZitia NP
Vysvetlite, preco je nevyhnutné realizovat NP, pripadne ako budu vyuZité vystupy projektu.

Realizacia NP RT Il. je zamerana na zlepSenie socidlno-ekonomickej integracie MRK a vyzaduje si
systematicky, koordinovany a metodicky jednotny pristup. Velky pocet, najmd mensich obci,
nedisponuje dostatoénymi finanénymi ani personalnymi kapacitami na iniciovanie a riadenie
komplexnych zmien bez jednotného metodického riadenia. Obmedzend dostupnost kvalifikovanych
odbornych kapacit na lokalnej irovni by mohla negativne ovplyvnit kvalitu a efektivnost implementacie
aktivit. Realizacia projektu formou NP umozni zabezpedit jednotné metodické riadenie, koordinaciu,
monitorovanie a hodnotenie aktivit vo vSetkych zapojenych obciach. Centralne riadenie zaroven
prispeje k zniZeniu rizika vzniku neopravnenych vydavkov a k hospoddrnemu vyuzivaniu financnych
prostriedkov. Ziadatel disponuje kvalifikovanym personalom a sietou regionalnych koordinatorov , ¢o
vytvara predpoklady pre efektivnu implementaciu projektu.

Kfd€ovym ndstrojom implementdcie NP RT II. bude vyuZivanie a dalsi rozvoj existujucich metodik a
manualov vytvorenych v rdmci NP RT I., ktoré stanovuju postupy pri realizovani aktivit a poskytovani
intervencii. Tieto metodické vychodiska budd v rdmci NP RT Il. priebeZne aktualizované na zdklade
aplikaénej praxe a potrieb zapojenych obci. Zarover bude v projekte nadalej pdsobit koordinovana siet
timu NP RT Il., ktord zabezpeci koordinaciu implementovanych aktivit na Grovni zapojenych obci. Déraz
bude kladeny na zvySovanie kvality, efektivnosti a dopadu realizovanych aktivit a intervencii.

Pocas implementdcie NP RT I. sa vytvorili Centrd Rozvojovych timov (dalej “CRT”), ktoré predstavuju
bezpecny, dostupny a déveryhodny priestor pomoci a podpory pre vietkych obyvatelov bez rozdielu.
CRT sa stali stabilnym miestom pre odborné poradenstvo, vzdelavacie aktivity, komunitni podporu aj
rieSenie kazdodennych problémov rodin, deti, mladeze, seniorov a dalsich skupin obyvatelov.

Vystupom NP RT Il. bude najm3 stabilizacia, rozvoj a prehibenie fungovania CRT v, CRT budu dalej
rozvijané ako komunitné body poskytujlice podporu, informacie, integrovani pomoc reagujicu na
potreby obyvatefov komplexnym pristupom. Sudasne bude vystupom projektu aktualizacia
metodickych postupov vychadzajlcich z prikladov dobrej praxe z NP RT 1., ako aj posilnenie kapacit
¢lenov RT systematickym a odbornym vzdelavanim, ¢o prispeje k stabilite ¢innosti CRT a poskytovaniu
adresnej pomoci obyvatelom sidelnych komunit..

CRT budu zéroven zohravat vyznamnejsiu Glohu v oblasti aktivizacie obyvatelov, podpory participacie
a rozvoja ¢im sa dalej posilni ich funkcia ako ndstroja na podporu socidlnej sidrznosti v zapojenych
obciach. Sucastou vystupov bude aj zlep$ena koordinacia a prehlbenie sietovania réznych institacii
posobiacich na lokalnej drovni, vratane samosprdv, pracovnikov RT a samotnych obyvatelov, ako aj
zvySend miera zapojenia cielovych skupin do spolocenského Zivota a obcianskej participacie.
Realizaciou NP ddjde k prehibeniu pozitivnych zmien v oblastiach vzdelavania, zamestnanosti, byvania
a socialnej inkluzie v zapojenych obciach. Vystupy NP budu zaroven vyuzitelné pri dalSom rozvoji a
nastavovani miestnych politik v oblasti socidlnej inklizie, a to najma na zaklade skusenosti z
implementacnej praxe a identifikovanych potrieb v zapojenych obciach.



3. Zddvodnenie vyluéenia ,,sutazného postupu” vyberu projektu prostrednictvom vyzvy

Zdévodhnite, preco je vhodnejsie realizovat NP ako vyuZitie ,sutaZného postupu” prostrednictvom vyzvy
(napr. porovnanie oboch spdsobov realizdcie projektu, efektivnejSie a hospoddrnejsie vyuZitie
financnych prostriedkov, efektivnost sluzby poskytovanej cielovej skupine, zabezpecenie Standardov
kvality a pod.).

Realizacia intervencii zameranych na adresnu a systematickd podporu MRK si vyZaduje systematicky,
koordinovany a metodicky jednotny pristup. V zaujme zvySenia efektivity vyuzitia financnych
prostriedkov EU v oblasti podpory socidlno-ekonomickej integracie MRK budi aktivity projektu
realizované prostrednictvom jednotne riadeného NP, a nie prostrednictvom viacerych dopytovo-
orientovanych projektov s riadenim aktivit na Urovni zapojenych obci.

V pripade realizacie tychto aktivit prostrednictvom dopytovo-orientovanych projektov existuje
zvysSené riziko rozdielnej kvality poskytovanych intervencii, nejednotného metodického pristupu a
nizsej miery koordindcie medzi zapojenymi subjektami, ¢o moZe negativne ovplyvnit
dosiahnutie ocakdvanych vysledkov.

Vyznamnym limitujucim faktorom je aj skutoénost, Zze mensie obce ¢asto nedisponuji dostato¢nymi
finanénymi ani persondlnymi kapacitami na iniciovanie a riadenie komplexnych zmien. USVRK
disponuje odbornymi kapacitami, detailnou znalostou prostredia ciefovych komunit a dlhodobo
spolupracuje s miestnymi samospravami. Zaroven ma skusenosti s implementaciou obdobnych NP.
Skasenosti USVRKz  implementacie projektov v predchadzajicom obdobi potvrdzuju, Ze
realizacia rozsiahlych intervencii vo viacerych oblastiach je efektivnejSia pri zabezpeceni jednotného
metodického riadenia jednym subjektom.

Navrhovany NP RT Il. umozni zabezpedit jednotné fungovanie RT vo vSetkych zapojenych obciach,
vratane metodického usmernfovania, koordindcie, monitorovania a priebeiného hodnotenia ich
¢innosti. V pripade dopytovo-orientovaného pristupu by takdto komplexnost a jednotnost nebola
garantovand, kedZe zapojenie obci a rozsah intervencii by zaviselo od individudlnych Ziadosti
o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku (dalej ,ZoNFP*).

Navrhované rieSenie vychadza z posilnenia vlastnych persondlnych kapacit Ziadatela a z vyuZzitia
regiondlnej  Struktdry zamestnancov, vratane regiondlnych koordinatorov, koordindtora
aktivit, konzultantov a odbornych garantov aktivit pdsobiacich aj priamo v teréne. Tento pristup
zabezpedi efektivnej$iu koordinaciu RT, vyssiu kvalitu poskytovanych intervencii a schopnost flexibilne
reagovat na meniace sa potreby cielovej skupiny.

Realizacia NP je v porovnani so stitaznym postupom prostrednictvom dopytovo-orientovanych vyziev
vhodnejSia aj z hladiska efektivnosti a hospoddrnosti. Dopytovo-orientovany pristup vedie
k nejednotnosti intervencii, vy$Sej administrativnej zatazi a k riziku nerovnomerného
pokrytia jednotlivych programov pre zapojené cielovej skupiny. V pripade realizacie aktivit
prostrednictvom dopytovo-orientovanych projektov existuje riziko nejednotného metodického
pristupu a nedostatotnej miery koordinacie RT. Uvedené faktory moézZu negativne ovplyvnit
dosahovanie o¢akavanych vysledkov vzhladom na pocetnost cielovej skupiny a komplexnost riesenych
problémov.

Naopak, NP umoZniuje centralizované riadenie, jednotné metodické usmerfiovanie a systematické
monitorovanie aktivit a dosahovanych vystupov. Forma NP zdroven prinasa znizenie administrativnej
zataze (jedno konanie o ZoNFP, niz$ia implementaéna narocnost), umoziiuje flexibilnejsie reagovat na
potreby cielovej skupiny a podporuje efektivnhu realizaciu projektovych aktivit. Zaroven vytvdra



podmienky pre jednotné riadenie, metodické usmerfiovanie a stabilné fungovanie RT v zapojenych
obciach, ¢im prispieva k zvySeniu kvality poskytovanych intervencii a ich dlhodobej udrzatelnosti.
Navrhovany zamer NP RT II. predstavuje pokraCovanie a nadvdznost na realizovanu pilotnd fazu,
pricom jeho cielom je prehibenie dopadu ui realizovanych intervencii, posilnenie ich kvality a
udrzatelnosti a dalsi rozvoj systematického pristupu k podpore MRK. NP RT Il. bude zamerand na
stabilizdciu a rozvoj RT , zefektivnenie ich cinnosti a zvySenie kvality poskytovanej podpory v
zapojenych obciach, pricom zaroven prindsa inovativne pristupy v praci s cielovou skupinou.

4. Uplatnenie principu partnerstva pri priprave zdmeru narodného projektu

V pripade uplatnenia principu partnerstva pri priprave zémeru NP° podla éldnku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informdciu o partneroch, ktori sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy zdmeru ndrodného projektu sa povaZuju:

e regiondine, miestne, mestské a ostatné orgdny verejnej spravy;
e hospoddrskych a socidlnych partnerov;

e subjekty, ktoré zastupuju obcCiansku spolocnost;

e v ndleZitom pripade vyskumné organizdcie a univerzity.

Ak nezapojite do pripravy zadmeru NP niektorého z partnerov podla ¢ldnku 8 nariadenia o spolocnych
ustanoveniach®, zdévodnite ich nezapojenie. V pripade, ak ste princip partnerstva pri priprave zdmeru
NP uplatnili, uvedte informdciu zapojeni v tejto Casti.

Participativny proces prebiehal od 3. Stvrtroka 2025 do marca 2026, pricom jeho cielom bolo
zabezpedit ¢o najsirSie zapojenie relevantnych aktérov do pripravy zameru NP a nastavenia jeho
kld¢ovych parametrov. Proces pozostaval z viacerych foriem zapojenia a participacie, do ktorych sa
zapojili rozne skupiny aktérov, najma zastupcovia obci, ¢lenovia rozvojovych timov, zamestnanci
USVRK, ako aj predstavitelia réznych sektorov (socidlna oblast, vzdeldvanie, zdravie). Participdcia
prebiehala prostrednictvom pracovnych skupin, regiondlnych stretnuti, tematickych diskusii a
internych konzultécii, ¢o umoznilo zachytit Siroké spektrum skisenosti z terénu, identifikovat klicové
potreby cielovych skupin a zarover formulovat navrhy na efektivnejsie a realistickejSie nastavenie NP
RT II.

Pracovné skupiny timu NP RT |. (oktéber 2025 — januar 2026)

Tim NP RT I. bol rozdeleny do 4 pracovnych skupin podla organiza¢ného ¢lenenia vykonu — 4 odborni
garanti aktivit, 12 regionalnych koordindtorov a 7 clenov cestujuceho timu. Tento pristup umoznil
prepajanie roznych uhlov pohladov a skusenosti, ¢o prispelo k komplexnejSiemu pohladu na
nastavenie a fungovanie NP Rozvojové timy. V ramci diskusii sa podarilo identifikovat klti¢ové bariéry
implementacie, a to na persondlnej, administrativnej aj systémovej Grovni, pricom stcastou vystupov
boli aj konkrétne navrhy na zjednodusenie procesov a posilnenie metodickej podpory. Pravidelné
stretnutia pracovnych skupin prebiehaliv obdobi od oktdbra 2025 do janudra 2026, pricom v priebehu
janudra aZ februara 2026 boli vystupy z jednotlivych pracovnych skupin vyhodnotené a nasledne

10 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov do implementdcie projektu nie je predmetom vypliania tejto casti zdmeru
NP.

11 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovujl spolo¢né ustanovenia (dalejlen ,NSU“).



zapracované do navrhu parametrov NP Rozvojové timy. Analyza vystupov z pracovnych skupin
predstavovala dolezity podklad pre nastavenie zmien v NP RT II.

Dotaznikovy prieskum medzi uzivatelmi NP T I. (februar 2026)

V suvislosti s pripravou zdmeru narodného projektu Il. fazy narodného projektu bol v 60 zapojenych
obciach zrealizovany dotaznikovy prieskum zamerany na zhodnotenie vysledkov a prinosov projektu z
pohladu jeho uzivatelov, ako aj na ziskanie podnetov a navrhov na zlepSenie a zefektivnenie intervencii
pre NP RT II. druhd fazu projektu. VSetky oslovené obce (100 %) deklarovali zaujem pokradovat v
projekte, pricom 60,7 % bez podmienok a 39,3 % s urcitou podmienkou Upravy NP RT. Projekt je
vnimany ako prinosny najma v oblasti prace s detmi (88,5 %), stabilizacie rodin (75,4 %) a zniZovania
zadlzenosti (70,5 %), Pozitivne dopady su aj v oblasti vztahov v obci, rodi¢ovskych zruénosti a rozvoja
komunitného Zivota. NP RT Np Rt Il. si podla zapojenych uZivatelov vyZaduje Upravy najma v oblasti
financovania pausalu, zjednodusenia administrativy, personalneho nastavenia a zloZenia ¢lenov RT a
posilnenia metodickej podpory.

Panelova diskusia (februar 2026)

V Jasove sa stretlo 98 ¢lenov RT z PreSovského a KoSického kraja, aby spolo¢ne vyhodnotili doterajsie
pracovné postupy a nastavili dalSie smerovanie podpory v komunitach. V rdmci stretnutia boli
hodnotené realizované aktivity, identifikované hlavné vyzvy najma v oblasti vzdeldvania,
zamestnanosti a byvania a zdroven formulované konkrétne odporucania pre dalSiu fazu projektu.
Clenovia RT sa vyjadrili aj k praktickym prekdzkam vykonu RT, najma v oblasti administrativnej zataze,
koordinacie aktivit a narocnej spoluprace s miestnymi aktérmi v niektorych lokalitdch. Zarovern
poukdzali na potrebu systematického odborného vzdelavania a metodickej podpory, ktoré su
nevyhnutné pre zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb v komunitach. Odpordcania z panelovej
diskusie boli zapracované do zameru NP RT II. s cielom zvysit efektivitu intervencii a ich dopad v Gzemi.

Pracovné stretnutia a okruhle stoly (marec 2026)

V marci 2026 sa uskutocnilo viacero pracovnych stretnutiso zapojenymi obcami ako aj
tematickych okruhlych stolov za Ucasti zastupcov USVRK, ako aj relevantnych subjektov z radov
samosprav a mimovladneho sektora. Tieto stretnutia boli zamerané na identifikaciu kfucovych potrieb
na Uzemi, zhodnotenie skdsenosti zimplementacie NP RT I. aformulovanie vychodisk pre zabezpecenie
jeho pokracovania.

Okrem pracovnych stretnuti sa v online priestore uskutocnili aj 4 participativne stretnutia - okrdhle
stoly urcené pre relevantné subjekty:

- dna19.3.2026 pre zastupcov Komisie pri Monitorovacom vybore Programu Slovensko pre MRK

(zdstupcovia USVRK, KC mensin, MIRRI, MPSVR, Asocidcia zamestnavatelskych zvizov a
zdruzeni SR, ZMOS, MZP SR, zaujmové zdruZenie obci Jekethane)
- dna 23.3.2026 pre zapojenych uZivatelov

- dna31.3.2026 pre zastupcov Komisie pri Monitorovacom vybore Programu Slovensko pre
MRK (zastupcovia USVRK, EK, KC mengin, MIRRI, MPSVR, Asocidcia zamestnavatelskych
zvizov a zdruZeni SR, ZMOS, MZP SR, zaujmové zdruZenie obci Jekethane)

- dna 31.3.2026 pre zapojenych uZivatelov.




V ramci diskusii bol detailne predstaveny a prerokovany zdmer narodného projektu, vratane jeho
cielov, pldnovanych aktivit, spdsobu implementacie, a o¢akdvanych dopadov a aktualizovanych kritérii
vyberu obci do NP RT II. Zucdastneni aktéri mali mozZnost vyjadrit svoje odporidcania pripomienky a
navrhy, ktoré boli nasledne zapracované do navrhu zdmeru narodného projektu (nastavenie
kfucovania pracovnych pozicii, flexibilita v zloZeni RT, kvalifikacné kritéria na pozicie ¢lenov RT, rozsah
aktivit, inovativne prvky v prioritnych oblastiach). Dal3ie odpori&ania budu nasledne zapracované do
internych dokumentov a manudlov (pracovna napln niektorych pozicii ¢lenov RT a timu NP RT I1.).

Zastupcovia relevantnych institlcii a obcianskej spolo¢nosti budu zaroven zapojeni do procesu
pripomienkovania a schvalovania zameru narodného projektu aj prostrednictvom Komisie pri
Monitorovacom vybore Programu Slovensko pre MRK . Tento proces zabezpedi transparentnost,
odbornu diskusiu a participativny pristup prischvalovani predlozeného zameru narodného projektu.

Popis narodného projektu

5. Vychodiskovy stav

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

NP RT Il. je plne v stlade so strategickymi dokumentami a s legislativou, ktora riesi problematiku
socidlnej inkluzie, predchddzaniu chudoby, predchddzania diskriminacie a zabezpecenia rovnakého
zaobchddzania.
Zakladnymi strategickymi vychodiskovymi dokumentami pre implementaciu aktivit NP su:
e Partnerskd dohoda Slovenskej republiky na roky 2021 — 2027;
e Stratégia pre rovnost, inkllziu a participaciu Rémov do roku 2030 (uznesenie vlady SR ¢.
181/2021 dria 7. aprila 2021) a na fiu nadvazujice Akéné plany;
e Odporucanie Rady o rovnosti, za¢lefiovani a Ucasti Romov €. 2021/C 93/01 z 12. marca 2021
ods. pism. f) a pism. i);
e Atlas romskych komunit 2019 a pripravovany Atlas rdmskych komunit 2025;
e Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030;
e Akény plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s
vyhladom do roku 2030;
e Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realiziciu
Eurdpskeho piliera socidlnych prav;
e Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030;
e Narodny akény plan Eurdpskej zaruky pre deti v Slovenskej republike s vyhfadom do roku 2030;
e Metodicky dokument k vypoctu hodnét indikatorov Stratégie rovnosti, inklUzie a participacie
Rémov do roku 2030 (USVRK 2022);
e Hodnotenie a monitorovanie Stratégie rovnosti, inkltzie a participacie Rémov do roku 2030 -
Metodicky dokument (USVRK 2022).

NP RT Il. nadvazuje najma na:
e Externé hodnotenie implementdcie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do
roku 2020 (AP 2016-2018). Bratislava: FSEV UK 2019;




e Externé hodnotenie implementacie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do
roku 2020 (AP 2019-2020). Bratislava: FSEV UK 2021;

e Hodnotenie implementacie ndrodného projektu Terénna socidlna prdca a terénna praca v
obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit II.: (USVRK 2022);

e Hodnotenie implementacie ndarodného projektu Komunitné sluzby v mestach a obciach s
pritomnostou MRK, II. Faza (USVRK 2022);

e Interné hodnotenie implementacie NP RT I.. (USVRK 2025).

b. Uvedte predchadzajlice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje navrhovany zamer
NP (statistiky, analyzy, Studie,...):

KldC¢ovym vychodiskom pre tvorbu predlozeného zdmeru ndrodného projektu je analyza vystupov a
vysledkov NP RT I. a rozvojovych planov obci (dalej “RPO”) vypracovanych v NP RT I. , ktoré vznikli na
zaklade systematického mapovania potrieb v zapojenych obciach a stanovenia rozvojovych priorit v
oblastiach vzdeldvania, zamestnanosti, byvania, socidlnej inkllzie a protirdmskeho rasizmu. Tieto
plany predstavuju délezity analyticky a strategicky podklad, ktory reflektuje redlne potreby cielovej
skupiny a lokalne $pecifikd jednotlivych obci. Sicastou RPO su akéné plany, kde RT vymedzuje
problémy a potreby danej lokality a zaroven stanovuje dlhodobé a kratkodobé ciele. V nadvaznosti na
stanovené ciele su naplanované a nasledne realizované aktivity na mesacnej baze.

Predkladany zdmer narodného projektu nadvazuje na analyzu nasledujucich vystupov a vysledkov NP
RT I. v jednotlivych prioritnych oblastiach:

Vyznamnym prinosom v oblasti vzdeldvania je posilnenie rodi¢ovskych zruénosti a rozvoj rodicovskej
zodpovednosti, vysledkom coho je zdravy psychomotoricky aj socidlny vyvin deti v 2 608 rodinach.
Sucasne vznikol uceleny systém préce s detmi a mladezou, zamerany na neformalne vzdelavanie na
pravidelnej baze, obciansku participaciu a zmysluplné travenie volného casu.

Délezitym vysledkom je lepSia pripravenost deti na vstup do materskej aj zékladnej skoly a eliminacia
adaptacnych problémov, ¢o priamo suvisi s intenzivnou podporou rodin a pravidelnou pracou
rozvojovych timov. Zaroven vnimame posilnenie spoluprdce rodi¢ov so vzdeldvacimi institdciami, ¢o
vedie k efektivnejSej komunikdcii, lepSej podpore deti a aktivnejSiemu zapdjaniu rodiov do
vzdeldvacieho procesu.

Vysledkom je aj budovanie vztahu k uceniu a posilfiovanie vzdeldvacich ambicii, eliminacia $kolského
neuspechu a pred¢asného ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky, podpora pri zvySovani kvalifikacie.
Okrem préace s rodinami, detmi a mlddeZou boli realizované vzdelavacie aktivity pre seniorov so
zameranim na eliminaciu syndrému osamelosti, podporu kognitivnych funkcii a posilnenie digitalnych
zruénosti seniorov. Vysledkom je eliminacia osamelosti, aktivne starnutie a upevrnovanie
medzigeneracnej solidarity.

Realizacia projektu priniesla v oblasti zamestnanosti viacero vyznamnych vysledkov, ktoré prispeli k
zlepSeniu sociadlnej a ekonomickej situacie obyvatelov zapojenych obci. Klienti ziskali vyraznd podporu
pri vstupe na trh prace, pricom mnohym z nich sa podarilo zamestnat po prvy raz alebo po dlhsom
obdobi vylicenia z trhu prace. Zamestnanie na trvaly pracovny pomer u 1 958 os6b a na dohodu u cca
800 0sbb prinieslo rodinam stabilnejsi prijem, ¢o viedlo k celkovej stabilizacii domacnosti a posilneniu
ich socidlneho zaclenenia.

Dolezity vysledok predstavuje aj vyznamny prinos rozvojovych timov pri zvySovani kvalifikacie
nezamestnanych prostrednictvom individudlnych, skupinovych aktivit, sprostredkovani



rekvalifikacnych kurzov a podpory pri externej forme Studia. Vyraznym vysledkom bola aj stabilizacia
financnej situdcie u 2 286 os6b, ktoré vyuZzili dlhové poradenstvo a ziskali odbornt pomoc pri rieSeni
zadlZenosti, nastavovani splatkovych kalenddrov a pri finanénom planovani. Zavedeny komplexny
systém rieSenia problémov zadlZenosti umozZnil stovkam klientov zlepsit hospodarenie doméacnosti a
ziskat lepSie podmienky pre udrzatelné zamestnanie. Oddlzenie klientov tak vyrazne prispieva k
zniZovaniu rizika socialneho vylucenia a k ich stabilnejSiemu zacleneniu na pracovny trh.

Realizované aktivity v oblasti byvania priniesli viditelné a trvalé zlepSenia Standardu byvania a
Zivotného prostredia v zapojenych obciach. Odstranenie viac ako 400 sklddok odpadu a pravidelnd
praca s komunitou viedli k zvySeniu zaujmu obyvatelov o separovanie odpadu a k zodpovednejSiemu
pristupu k udrziavaniu poriadku v okoli svojich domovov. Zveladovanie obydli, realizované vo viac ako
1 600 domacnostiach, vyrazne prispelo k bezpecénejsiemu, hygienickejSiemu a déstojnejSiemu byvaniu
rodin.

Zlepsenie platobnej discipliny voci obci a poskytovatelom sluZieb suvisiacich s byvanim pomohlo
predchadzat zadlZovaniu domacnosti a prispelo k stabilnejSiemu byvaniu. Véasna pomoc pri krizovych
situaciach, ako su poziare ¢i havarie, umoznila minimalizovat skody a zabranit vzniku eSte vaznejsich
nasledkov. Celkovo aktivity RT prispeli k zvySovaniu kvality Zivota v obciach, Cistote verejnych
priestranstiev a k upevinovaniu zodpovedného pristupu k byvaniu a Zivotnému prostrediu.

Aktivity v oblasti protirdmskeho rasizmu priniesli v niektorych obciach viditelné vysledky v podobe
zlepSenia vztahov medzi obyvatelmi a posilnenia socidlnej sddrinosti v obciach. Preventivne a
senzibilizacné podujatia podporili kvalitnejsiu komunikaciu, porozumenie a vzadjomny reSpekt medzi
[udmi. Zaroven zvysili informovanost o ddlezitych témach a pomohli zmierfiovat predsudky a napatie.
Pravidelné komunitné féra a fokusové skupiny sa stali U€innym ndstrojom participacie a umoznili
obyvatelom aktivne vstupovat do riesenia lokdlnych problémov. Posilnili partnerstvo medzi
obyvatelmi, samospravami, Skolami a dalSimi aktérmi a prispeli k prijimaniu opatreni, ktoré reflektuju
realne potreby komunity. Vdaka tymto procesom sa zlepsila atmosféra v obciach, zvysila sa spolupraca
medzi fudmi a vytvorili sa podmienky pre dlhodoby inkluzivny komunitny rozvoj.

Okrem vysledkov v prioritnych oblastiach je vyznamnym prinosom NP posilnenie participacie obciaich
schopnosti aktivne planovat, realizovat a udrziavat rozvojové aktivity, ktoré prispievaji k zlepseniu
kvality Zivota obyvatelov a rozvoja obce. RT zohravaju v tomto procese klu¢ovu Ulohu —okrem priamej
prace s komunitou podporuju aj SirSi rozvoj obci prostrednictvom pripravy a realizdcie mikroprojektov,
ktoré s zamerané na rieSenie lokalnych potrieb, podporu socidlnej inklizie, skvalitiovanie Zivotného
prostredia, ¢i rozvoj komunitnej infrastruktary.

Prostrednictvom 440 podanych mikroprojektov, z ktorych 99 bolo schvalenych v celkovej vyske viac
ako 550 000 €, sa podarilo obciam ziskat dodato¢né finan¢né zdroje na aktivity, ktoré by bez tejto
podpory nebolo mozné realizovat. Tieto projekty priniesli rozvoj verejnych priestorov, podporu
vzdelavacich a volnocasovych aktivit, skvalitnenie komunitnych a socidlnych sluZieb ¢i rozsirenie
moznosti pre kultdrny a spolocensky Zivot.

Dolezitym aspektom regiondlneho rozvoja je aj budovanie obdianskej angazovanosti. Do realizacie
aktivit sa zapojilo priblizne 1220 dobrovolnikov, pricom na mesacnej baze sa do aktivit pravidelne
zapaja viac ako 250 dobrovolnikov, ¢o vyznamne posilfiuje komunitnd sddrinost a prehlbuje
spoluprdcu medzi obyvatelmi a rozvojovymi timami. Dobrovolnictvo sa stalo stabilnou sucastou
komunitného diania, ¢im prispelo k budovaniu lokdlneho partnerstva a k zapajaniu obyvatelov do
spoloéného rozvoja zapojenych obci. Vdaka tymto procesom sa projekt stal stabilnou sucastou
regiondlneho rozvoja v dotknutych krajoch. Podporil profesionalne kapacity samosprav, posilnil
planovanie na Urovni obci, priniesol nové zdroje financovania a aktivoval miestny ludsky potencial. Ako

10



vysledok vznikaju v obciach silnejsie, odolnejSie a aktivnejsie komunity, ktoré dokazu lepsie reagovat
na socialne, ekonomické a environmentalne vyzvy.

Zamer narodného projektu zaroven vychddza z interného hodnotenia NP RT I. ako aj z analytickych a
hodnotiacich vystupov predchadzajucich NP realizovanych USVRK, najma projektov zameranych na
komunitnu pracu, terénnu socidlnu pracu a na predprimarne vzdelavanie. Tieto vystupy poukdzali na
potrebu komplexného a integrovaného pristupu k rieseniu situdcie MRK ako aj na vyznam
koordinovanych intervencii na lokdlnej Urovni.

Zadmer narodného projektu taktiez zdroven vychadza z interného hodnotenia NP RT I. ako aj z
analytickych a hodnotiacich vystupov predchadzajicich NP realizovanych USVRK, najmi projektov
zameranych na komunitnd prdcu, terénnu socidlnu pracu a na predprimarne vzdelavanie. Tieto
vystupy poukazali na potrebu komplexného a integrovaného pristupu k rieSeniu situacie MRK, ako aj
na vyznam koordinovanych intervencii na lokdlnej drovni.

Zamer narodného projektu zdroven vychddza z interného hodnotenia NP RT I., kde boli uvedené
nasledovné klticové odporucania:

- Zabezpecenie kontinuity projektu - nadviazat na existujice centrd RT, rozvojové plany a
vytvorené partnerstva v Uzemi, udrzat doveru komunit a kontinuitu intervencii.

- Posilnenie evaluacie a zberu dat - nastavit jednotny a stabilny systém zberu a vyvhodnocovania
dat, definovat jasné indikatory od zaciatku projektu, zabezpedit externu evaluaciu.

- Optimalizacia personadlneho nastavenia RT - prehodnotit kvalifikacné poZiadavky a pocet
¢lenov timoy, flexibilne prisposobit zloZenie timov podla potrieb obci.

- Prepojenies investichymiopatreniami - posilnit prepojenie makkych aktivit s infrastruktirnymi
investiciami, nadviazat na rozvojové plany obci a ich priority.

- Udrzatelhost - iniciovat systémové a legislativne ukotvenie RT, hladat dlhodobé zdroje
financovania po ukonceni ESF+.

- Uprava kritérii vyberu obci - zohladnit efektivnost posobenia v mensich obciach, lepsie
reflektovat mieru znevyhodnenia MRK (doplnit kritérium minimalneho poctu MRK v
zapojenych obciach),

- Daldie opatrenia - zlepsit komunikdciu medzi aktérmi projektu, posilnit publicitu a
informovanost, zefektivnit metodicki podporu a vzdeldvanie, zvazit Gpravu niektorych
pracovnych pozicii a organizacného nastavenia.

Dolezitym podkladom je aj Atlas rdmskych komunit 2019, ako aj pripravovany Atlas romskych komunit
2025, ktory poskytuje komplexné tUdaje o Zivotnych podmienkach MRK.

Navrhovany zamer narodného projektu zaroven vychadza zo strategickych ramcov Slovenskej
republiky, najmad z dokumentu Stratégia rovnosti, inklizie a participdcie Rdmov do roku 2030 a
nadvazujucich Akénych planov na roky 2025 — 2027, ktoré predstavuju implementaény nastroj
stratégie. Uvedena stratégia je vzhladom na svoj prierezovy charakter streSnym dokumentom pri
tvorbe a implementacii NP RTII. .

Navrhovany zdmer narodného projektu zdroven priamo nadvazuje na vystupy a skdsenosti z NP RT I.,
pricom reflektuje identifikované potreby v obciach, skisenosti z implementacie a ich odporucania,
predstavitefov ré6znych sektorov ako aj samotnych ¢lenov RT pre dalSie zefektivnenie, stabilizaciu a
prehibenie dopadu intervencii.
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c. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer NP. (Zoznam znamych problémov,
ktoré vyplyvaju zo sticasného stavu a je potrebné ich riesit):

V NP RT I. predstavuje pilotnu a strategickd intervenciu zameranu na podporu socialno-ekonomickej
integracie MRK. DoterajSia implementacia preukazala, Ze komplexny, integrovany pristup na drovni
obci je efektivnym ndstrojom pri rieSeni viacnasobnych problémov chudoby, socidlneho vylucenia a
segregacie.

Napriek dosiahnutému pokroku vsak pretrvavaju zdsadné problémy, najma v oblastiach byvania a
technickej infrastruktary, pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu, zamestnanosti a zamestnatelnosti, ako
aj v oblasti diskrimindcie a protirémskeho rasizmu. Tieto problémy maju dlhodoby charakter a
vyZaduju systematické, kontinudlne a prehlbujice sa intervencie. Skdsenosti z implementacie NP RT I.
zaroven potvrdili, Ze dlhodobejsi a systematicky pristup k intervencidm je nevyhnutny pre dosiahnutie
udrzatelnych vysledkov. Klucova je stabilita rozvojovych timov poOsobiacich priamo na Uzemi a
synergické prepojenie makkych (ESF+) a investicnych (EFRR) aktivit prindsa najvyraznejsi efekt.

Oblast byvania

V oblasti byvania pretrvavaju vyrazné rozdiely medzi vacSinovou populaciou a obyvatelmi MRK.
Segregované osidlenia sa vyznacuju nizkou kvalitou byvania, absenciou zakladnej technickej
infrastruktiry a nevysporiadanymi vlastnickymi vztahmi. Chudoba vyrazne obmedzuje mozZnosti
domacnosti zabezpedit si primerané byvanie vlastnymi silami, ¢o vedie k pretrvavaniu nelegédlnych
obydli a zhorSenym Zivotnym podmienkam. Nadalej pretrvavaju vyrazné rozdiely v kvalite byvania,
priCom byvanie zostava jednou z oblasti s najvaésimi nerovnostami medzi vaésinovym obyvatelstvom
a MRK. Kvalita byvania ma pritom zasadny vplyv na dalsie oblasti Zivota — ovplyviiuje vzdelavanie,
pripravenost a uplatnenie sa na trhu prace, zdravotny stav aj celkové socidlne za¢lenenie. V uplynulom
obdobi boli realizované opatrenia zamerané na vysporiadanie pozemkov a legalizaciu vlastnickych
vztahov (prostrednictvom NP Asistencia obciam s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit
pri usporiadani pravnych vztahov k pozemkom pod osidleniami), ¢o predstavuje délezity predpoklad
pre zvySovanie kvality, bezpecnosti a stability byvania. Napriek tomu rozdiely v kvalite a dostupnosti
byvania v porovnani s majoritou zostavaju vyrazné a vyzaduju si dalSie systematické riesenia.
Najzdsadnejsimi faktormi v oblasti byvania MRK su segregdcia a generacna chudoba, ktoré obmedzuju
mozZnosti zabezpecit si byvanie vlastnymi silami, pricom tieto bariéry si eSte umocriované
diskrimindaciou na legdlnom trhu s byvanim. D6sledkom tychto faktorov je existencia segregovanych
osidleni s nizkou kvalitou byvania a s negativnym dopadom na Zivotné prostredie.

Vyznamnym aspektom su aj krizové situdcie suvisiace s byvanim, ktoré maju v prostredi MRK castejsi
a zavaznejsi priebeh danych situacii. Ide najmd o ndtené krizové vystahovania, stratu byvania a
naslednu bytovu nudzu az bezdomovectvo, ako aj mimoriadne udalosti, akymi su poZiare, zaplavy Ci
zosuvy pbdy. Skisenosti z implementéacie NP RT I. potvrdzuju zdvaznost tejto problematiky, kedZze v
uzemi bolo rieSenych niekolko desiatok mimoriadnych krizovych situdcii stvisiacich s byvanim, ktoré si
vyzadovali okamzitu intervenciu a koordinaciu viacerych aktérov. Nepriaznivé podmienky byvania sa
vyrazne prejavili aj v krizovych situdciach, ako pocas pandémie a pocas epidemiologickych ohrozeni,
ktoré vypukli v segregovanych osidleniach, kde preludnenost obydli, nedostato¢ny pristup k vode, k
chybajucim hygienickym zariadeniam a slaba infrastruktira znemoziovali dodrZiavanie zakladnych
preventivnych opatreni. Cast osidleni sa zaroveri nachadza v environmentalne zataZenych lokalitach,
¢o zvysuje zdravotné aj bezpecnostné rizika.
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Oblast vzdelavania

V oblasti vzdeldvania dlhodobo pretrvavaju vyrazné nerovnosti, ktoré sa najvyraznejSie prejavuju u
deti, mladeze aj dospelych z MRK. Napriek realizovanym intervencidm v NP RT |., ktoré boli zamerané
najma na lepsiu pripravenost deti na predprimarne a primarne vzdeldvanie, posilnenie inkluzivneho
pristupu a zlepsenie spoluprace s rodi¢mi, stale pretrvavaju vyznamné nezrovnalosti a nedostatky,
ktoré brania dosahovaniu ocakavanych vysledkov. Jednym z kft¢ovych problémov zostdva rodicovska
nezodpovednost, ktora zasadne ovplyviiuje nepripravenost ich deti na vstup do materskej a zakladne;j
Skoly. Mnohé deti zacinaju Skolsku dochddzku bez dostatocnych jazykovych, socidlnych a hygienickych
navykov, priom vyznamnou bariérou je aj neovladanie slovenského jazyka. Tato nepripravenost sa
nasledne premieta do problémov s adaptaciou, do nizkej Skolskej Uspesnosti, opakovania roénikov a
postupného zaostdvania vo vzdeldvacom procese.

Na tieto problémy nadvazuju dalSie negativne javy - najma zaskoldctvo, nizka motivdcia k vzdelavaniu
a slaba vazba deti a mladeZe na Skolské prostredie. Opakované a dlhodobé absencie v $kole vedu k
zhorSovaniu Skolského prospechu, ¢o nasledne zvysuje
riziko postupného vypadavania zo vzdeldvacieho systému a c¢asto vyustuje do predéasného
ukoncenia  Skolskej dochadzky bez ziskania vys$Sieho  stupna vzdelania. Tento jav
je podmieneny socidlnyma rodinnym prostredim, najmd nedostato¢nou podporou zo strany
rodiCov, generacnou chudobou a absenciou pozitivnych vzorov. Kone¢nym ddésledkom je vyrazne
obmedzend uplatnitelnost mladych ludi na trhu prace, Co prispieva k prehlbovaniu ich socidlneho
vylucenia.

Problémy vo vzdeldvani maju dlhodoby charakter a prendsajusaaj do dospelosti. Velkd cast
dospelych z MRK nedisponuje ukonc¢enym zdkladnym alebo strednym vzdelanim, pripadne ma nizku
uroven funkénej gramotnosti. MoZnosti zapojenia sa do dalSieho vzdeldvania, rekvalifikacii ¢i
programov druhej Sance si obmedzené, a to najma z dévodu nedostatocnej dostupnosti nizkej miery
prisposobenia potrebam cielfovej skupiny. Nizka Uroven vzdelania dospelych zdroven negativne
ovplyviiuje aj vzdeldvacie prostredie v rodindch,najmd v oblasti podpory deti pri
vzdelavani, ¢im dochddza k reprodukcii generaéného cyklu chudoby, nizkej vzdelanostia socidlneho
vyltcenia.

Zavainym problémom je aj pretrvavajuca segregacia vo vzdeldvani, nedostato¢né kapacity $kol,
dvojzmenna prevadzka a pod. Nedostatok pedagogickych asistentovzaroven znizuju kvalitu
vzdelavacieho procesu a moznosti individualneho pristupu k Ziakom. Vyznamnou bariérou zostava aj
slaba spolupraca medzi $kolou a rodinou, nizka informovanost rodi¢ov o vyzname vzdelavania a
nedostato¢na podpora deti pri priprave na vyucovanie. V pripade dospelych absentuje motivacia k
dalSiemu vzdeldvaniu, negativhymi skisenostami so skolskym systémom a nedostatkom dostupnych
prileZitosti na vzdeldavanie priamo v komunitach.

Uvedené skutoénosti poukazuju na potrebu nadviazat na aktivity realizované v NP RT I., pricom je
nevyhnutné ich systematicky rozsirovat a prehlbovat s cielom zvysit ich efektivnost a dlhodoby
dopad. Klu¢ovym predpokladom je uplatnenie komplexného a celozZivotného pristupu k vzdelavaniu,
ktory bude prepéjat intervencie od raného detstva, cez povinnu skolski dochadzku aZ po vzdeldvanie
dospelych. Déraz bude kladeny na udrzatelnost opatreni, efektivne riadenie a meratelné vysledky.

Oblast zamestnanosti

Oblast zamestnanosti predstavuje jednu z klGiéovych oblasti socidlneho zaclenenia. Napriek
realizovanym opatreniam a intervencidam v predchadzajicom obdobi, vratane NP RT I., zamestnanost
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0s0b z MRK dlhodobo vyrazne zaostava za priemerom celkovej populdcie, pricom situacia je eSte
nepriaznivejSia u Zien a mladych ludi. Podiel mladych ludi z prostredia MRK, ktori nepracuju ani sa
nevzdelavaju (tzv. NEET), je vysoky, najméd u dievéat a mladych Zien. Prechod zo vzdelavacieho
systému na trh prace nie je dostatocne systémovo presadzovany — absentuju systematické nastroje
ako mentorské programy, programy druhej Sance, ¢i efektivne prepojenia vzdeldvania s praxou. Hoci
boli v minulosti realizované viaceré projekty financované z Eurépskeho socidlneho fondu, ich dopad
bol limitovany a neefektivny. Jednou z hlavnych pri¢in nepriaznivej situacie na trhu prace je nizka
uroven dosiahnutého vzdelania, ktora zasadne ovplyvriuje zamestnatelnost prislusnikov MRK. Osoby s
nizkou kvalifikaciou a nizkou vzdelanostnou Urovnou maju obmedzené
moznosti pracovného uplatnenia a ¢asto su odkazané na kratkodobé, sezénne alebo nedostatocne
ohodnotené pracovné pozicie, ¢o vedie k vysokej miere pracovnej nestability. So situaciou dlhodobej
nezamestnanosti suvisi aj nedostatok pracovnych navykov, pracovnych zru€nosti a pracovnej
discipliny.

Vyznamnou bariérou uplatnenia sa na trhu prace je ajdiskrimindcia, s ktorou sa osoby z MRK stretavaju
pri hladanizamestnania. Negativne postoje zamestnavatelov, stereotypy a predsudky znizZuju ich Sance
na ziskanie prace, a to aj v pripadoch, ked spifiaju pozadované kvalifikatné predpoklady. Okrem
diskrimindcie zohrdva dolezitu ulohu aj regiondiny kontext — v oblastiach s vysokou koncentraciou MRK
je Casto nedostatok pracovnych prileZitosti.

Problémom je aj nedostato¢nd dostupnost kvalitnych rekvalifikacnych programov, dalSieho
vzdeldvania a tzv. druhoSancového vzdeldvania pre dospelych. Tieto nastroje su pritom kltucové pre
zvySenie kvalifikacie a adaptability na trhu prace, avSak casto nie su dostatoCne prisp6sobené
vzdelanostnej Urovni a potrebam cielovej skupiny.

Situdcia 0s6b z MRK na trhu prace je Uzko prepojenad s ich celkovou socidlnou situdciou. Vysokd miera
chudoby a segregacie spolu s nepriaznivymi demografickymi faktormi (napr. viacpocetné domacnosti)
eSte viac znizuje ich Sance na dlhodobé zamestnanie. Zamestnanie pritom predstavuje zakladny
predpoklad pre zlepSenie Zivotnej Urovne a integraciu do spolocénosti.

Oblast boja s protiromskym rasizmom a podpora participacie

Protirdmsky rasizmus predstavuje na Slovensku dlhodoby a zdvainy spolocensky problém, ktory
vyrazne ovplyviuje kvalitu Zivota Rémov a ich moznosti plnohodnotného zaclenenia do spolo¢nosti.
Napriek prijatym opatreniam a realizovanym aktivitdm v predchadzajicom obdobi, pretrvavaju
vyrazné prejavy predsudkov, diskriminacie a socidlneho vylicenia. Obyvatelia Slovenska dlhodobo
vykazuju vysoku mieru negativnych postojov voci Rémom, ktoré ich stigmatizuju, pricom tieto postoje
sU rozsirené napriec réznymi socidlnymi skupinami a maju tendenciu sa radikalizovat.

Zavainym aspektom je tolerancia rasistickych prejavov v spolo¢nosti, vratane nendvistnych prejavov v
online priestore, Sirenia dezinformacii a extrémistickych prejavov.

Protirdmsky rasizmus systematicky reprodukuje socidlne nerovnosti a prispieva k prehlbovaniu
chudoby a socidlneho vylucenia rédmskych komunit. Aktivity zamerané na boj s protirdmskym
rasizmom, ktoré projekt prindsa su kli¢ovym predpokladom pre Uspesnu socidlnu inkldziu a
zvySovanie kvality Zivota Rdmov.

Délezitou sucastou opatreni je aj oblast podpory participacie zamerand na systematické posilfiovanie

participacie Rémov na vietkych Urovniach rozhodovania. To zahfna:
e vychovu a podporu rémskych lidrov, rozvoj rémskych obcianskych organizacii,

14



e vytvaranie bezpecnych priestorov pre dialdg a komunikdciu medzi majoritou a rémskou
mensinou,

e rozvoj participativnych ndstrojov na Urovni samosprav (napr. komunitné
fora, fokusové skupiny, participativne planovanie a pod.),

e osveta a prevencia nendvisti vo¢i rdmskej mensine,

e posilfovanie obdianskych a liderskych kompetencii Rdmov, najma mladych Zien (napr. Zensky
klub).

Prinos komplexného a integrovaného pristupu NP RTI.

Realizacia NP RT I. viedla k viacerym identifikovatelnym zmenam na urovni jednotlivcov, rodin aj
komunit. Vysledky poukazuji najma na posilnenie pristupu k sluzbam, zlepsSenie spolunaZivania a
zlepSenie participacie obyvatelov na Zivote v obci.

V zapojenych obciach doslo k zlepSeniu dostupnosti podpory pre obyvatelov, ktori mali predtym
obmedzeny kontakt s podpornymi sluzbami. RT vytvorili stabilny kontaktny bod v komunite, ¢im sa
znizila bariéra medzi obyvatelmi a institiciami a posilnila schopnost riesit Zivotné situacie priamo v
mieste bydliska. V oblasti zamestnanosti sa prejavila postupna zmena v pristupe k praci a finan¢nej
stabilite: klienti ziskavaju pracovné navyky a skusenost s legdlnym zamestnanim, zvySuje sa ich
profesijna orientacia na trhu prace a schopnost udrzat si zamestnanie, posiliiuje sa finanéna
gramotnost a schopnost riesit zadlZzenost. V oblasti prace s rodinou a detmi dochadza k zmenam v
rodi¢ovskom pristupe ku vzdeldvaniu deti: rodicia viac podporuju Skolski dochadzku deti, zvySuje sa
do6raz na pripravu deti na skolu a pod. U deti a mladych ludi sa prejavuje vy$sia motivacia pokracdovat
vo vzdelavani, lepSia orientacia v moznostiach dalSieho Studia, proces lepsSej socializacie. Projekt
prispel k postupnému zlepSovaniu stavu a zvelad'ovaniu obydli a aktivnej starostlivosti obyvatelov o
prostredie v celej obci. Vyznamnym prinosom je aj posilnenie schopnosti obyvatelov efektivnejsie
reagovat na krizové situacie s podporou rozvojovych timov. Vyznamnym prinosom je aj posilnenie
schopnosti obyvatelov adekvatne a efektivne reagovat na krizové situacie, a to vdaka cielenej podpore
a sprevadzaniu zo strany ¢lenov RT. V zapojenych obciach dochadza k postupnému zlepSovaniu vztahov
medzi romskym a nerémskym obyvatelstvom a zaroven sa posiliuje vzajomnd dévera obyvatelov a
ochota zapajat sa do spolo¢nych aktivit. RT zohravaju délezitt dlohu pri prepéajani aktérov na miestnej
Urovni a pri podpore spoluprace medzi komunitou a samospravou.

d. Uvedte, na ktoré z ukonéenych a prebiehajicich narodnych projektov? zdmer NP priamo
nadvizuje, v éom je navrhovany NP od nich odlisny, resp. na ktoré NP ¢iastoéne nadvizuje /
prelina sa s nimi vistej ¢asti aako si viom zohladnené (Ciastkové) vysledky/dopady
predchadzajucich NP (ak je to relevantné):

e Navrhovany zdmer ndrodného projektu priamo nadvdzuje na viaceré ukoncené aj
prebiehajuce NP realizované v predchadzajucich programovych obdobiach. Ide najma o NP
Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou MRK (2017 — 2023),

e Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z MRK (2018 — 2023),

e Terénna socialna praca a terénna préaca v obciach s pritomnostou MRK I. a ll. (2016 — 2023),

e Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou MRK (2016 -
2023),

12V pripade, ak je to relevantné, uvedte aj ukontené narodné projekty z programového obdobia 2014 — 2020.
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e Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich dopad na MRK (2016 - 2023),
e NPRTI. (2023 - trva).

Tieto projekty vytvorili metodické rdmce, Standardy prace a databazu informacii, z ktorych navrhovany
NP vychddza. NP RT Il priamo nadvdazuje na NP RT I, pricom preberd jeho integrovany,
multidisciplindrny pristup k podpore MRK na Udrovni samosprdv. Vychddza zo skusenosti s
implementaciou terénnych a komunitnych intervencii, koordinacie ¢lenov RT a z pilotne overenych
modelov prace priamo v komunitach.

Odli$nost navrhovaného NP:
Navrhovany NP sa od predchadzajucich projektov odlisuje najma:

e dorazom na komplexnl integraciu programov do jedného funkéného celku na drovni
samosprav (synergické pésobenie rozvojovych timov) a systematické prepojenie jednotlivych
oblasti intervencii v oblastiach vzdelavanie, byvanie, zamestnanost, protiromsky rasizmus
intervencie budu planované a realizované prostrednictvom koordinovaného posobenia RT a
intenzivnej spoluprace ¢lenov RT v obci,

e posilnenim participacie cielfovej skupiny a zapojenim neformalnych lidrov MRK do
implementacie aktivit (komunitné féra, dobrovolnicke programy, programy na posilnenie
postavenia diev€at a zien, mikroprojekty, podpora miestnych aktivistov z radov mladeze a
pod.), s ciefom posilnit spoluzodpovednost komunity za rieSenie vlastnych problémov a zvysit
udrzatelnost vysledkov po ukonceni projektu,

e pokradovanim mapovania zapojenych obci a aktualizdciou dat vo vSetkych prioritnych
oblastiach, internym monitorovanim a priebeznym hodnotenim dopadov priamo v teréne, ¢o
umoziiuje flexibilne menit a doplifiat podla potreby nastavenie aktivit a ¢innosti v zapojenych
obciach.

NP RT Il. nadvazuje na skusenosti z predchadzajuceho obdobia a zachovava existujuce funkéné
partnerstvd medzi samospravami, poskytovatelmi sluZieb, vzdeldvacimi institiciami a komunitnymi
aktérmi. Tym zabezpecuje kontinuitu intervencii, stabilitu implementacného prostredia a efektivne
vyuzitie uZ vybudovanych lokalnych Struktdr. Projekt systematicky vyuZiva overené postupy v
prioritnych oblastiach (vzdeldvanie, byvanie, zamestnanost a protiromsky rasizmus), pricom ich bude
rozsirovat o nové prvky v zabezpeleni jednotnej koordinacie ¢lenov RT, posilneni participacie a
vyhodnocovani monitorovanych vystupov a vysledkov.

Zohl'adnenie vysledkov a dopadov predchadzajucich NP:
Navrhovany NP zohladriuje vysledky predchadzajucich projektov najma:
e vyuZitim dostupnych overenych metodik USVRK pocas realizacie predchadzajucich NP,
e nadviazanim na existujuce personalne kapacity RT etablované v obciach,
e reflektovanim na identifikované potreby cielovych skupin MRK,
e zapracovanim odporucani verejného a neverejného sektora pri tvorbe predloZzeného
projektového zameru,
e rozsirenim a prehlbenim prosperujicich intervencii z NP RTI..

Synergia a komplementarita s inymi vyhlasenymi alebo pripravovanymi vyzvami
e Inkluzivne opatrenia proti diskriminacii a segregacii
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Deliaca linia v pripravovanej vyzve je nastavend cez Gzemné vymedzenie a rozdielnych opravnenych
Ziadatelov:

NP RT Il. bude pokryvat tzemie MRR a vybranych 60 obci na zaklade kritérii pre vyber obci (zoznam
obci bude zverejneny na webovom sidle https://www.romovia.vlada.gov.sk/. V ramci NP RT II. budu
opravnenymi ziadatel'mi obce z Atlasu rémskych komunit.

Vyzva PSK-UV-014-2026-DV-ESF+ pokryva celé Uzemie SR. Opravnenym Ziadatelom v rdmci vyzvy PSK-
UV-014-2026-DV-ESF+ su Slovensky Cerveny kri7, obcianske zdruienia, neziskové organizacie
poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby.

e Spolu pre komunity — NP Terénna socidlna praca a komunitné centra

Deliaca linia s NP je cez Uzemné vymedzenie:

Deliaca linia medzi ndrodnym projektom USVRK (NP RT I.) a Ministerstvom prace, socidlnych veci a
rodiny (dalej “MPSVR”) (Spolu pre komunity — NP Terénna socidlna praca a komunitné centra).
Uvedena deliaca linia predstavuje mechanizmus na predchadzanie prekryvu intervencii a duplicitného
financovania rovnakych alebo obdobnych aktivit v ramci totoZzného Uzemia alebo cielovej skupiny. V
praxi to znamena, Ze zapojenie konkrétnej obce do jedného z uvedenych projektov automaticky
vylucuje jej sudasnu tGcast vdruhom projekte, a to z dévodu zabezpedenia jednoznacéného vymedzenia
kompetencii, aktivit a financnych tokov.

e NP Zdravé komunity

Deliaca linia s NP je prioritna oblast zdravia, ktora bola definovana uz v NP RT I. NP Zdravé komunity
zabezpecuje vylucne aktivity v oblasti podpory zdravia a prevencie ochoreni. Hlavnou aktivitou a
prioritou projektu je podpora pristupu k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a zlepSeniu Standardov hygieny byvania.
V ramci posobnosti NP RT Il. su realizované aktivity v prioritnych oblastiach vzdelavanie, byvanie,
zamestnanost a protirdmsky rasizmus, oblast zdravia nie je pre NP RT II. prioritna. V obciach, kde budu
implementované oba NP, bude v pripade identifikacie potreby rieSenia oblasti zdravia zabezpecena
distribicia os6b ku asistentom podpory zdravia (dalej “APZ”) a pri identifikacii potreby riesSenia
ostatnych oblasti je osoba distribuovana zo strany APZ ku ¢lenom RT. Zaroven bude zabezpecena
vzadjomna spolupraca pri osvetovych aktivitach.

e NP Podpora inkluzivneho vzdelavania Rémov (dalej len “NP PIVR”)

Deliaca linia s NP je opravnenost vydavkov na osoby zapojené do aktivit oboch NP:

NP PIVR zahffia poziciu mentora, ktory ma v popise cinnosti poskytovat cieleni a komplexnu
individudInu podporu - individualne sprevadzanie a mentoring iba Studentom strednych $kél s ciefom
uspesného ukoncenia stredoSkolského Studia. Zdaroven, mentor preveruje vykondvanie
dobrovolnickych aktivit prijimatelov inkluzivneho Stipendia s cielom ich aktivizacie do dobrovolnickych
aktivit so zamerom budovania vzorov a participacie na verejnom Zivote. Mentori v NP PIVR pdsobia na
celom Uzemi SR. V priebehu implementécie oboch NP v spoloénych obciach bude prebiehat medzi
projektovymi timami intenzivha vymena zoznamov osOb zamestnanych na pozicidch rozvojovy
pracovnik pre mladez (dalej “RPM”) v NP RT Il. a mentora v NP PIVR za Géelom eliminacie duplicitného
financovania rovnakych aktivit.

Cinnost jednotlivych RPM je ohrani¢ena Gizemim 60-tich obci zapojenych do narodného projektu. RPM
vykonava intervencie a aktivity pre deti a mladez vo vekovej kategérii od 7 rokov do veku 30 rokov.
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Cielovou skupinou v ramci NP PIVR su primdrne Studenti strednych $kél. Vykondvané cinnosti RPM su
svojim charakterom poskytovanych intervencii podporné pre ¢innosti mentora v NP PIVR.

Deliaca linia nie je stanovend na Urovni opravneného Uzemia, ale bude zabezpecenad na urovni
zapojenosti do aktivit. U¢ast na aktivitdch NP PIVR bude preukazana ¢estnym prehlasenim zékonného
zastupcu Stipendistu.

RPM nebude moct byt zamestnany v NP PIVR ako mentor a mentor nebude méct byt zamestnany na
pozicii RPM. D6vodom pre uvedené nastavenie je aj skutocnost, ze RPM vykondva stanovenu pracovnu
¢innost v ramci pracovnej naplne na zaklade TPP a mentor aj z hladiska svojej ¢asovej dotacie na
jedného mentorovaného stipendistu a poctu jemu pridelenych Stipendistov nem dze mat priestor na
vykondvanie ¢innosti RPM.

Zabezpecenie eliminacie duplicitného financovania sa bude vykonavat na urovni kontroly projektov
formou kontroly aktudineho zoznamu Ziadatelov (prostrednictvom ITMS2021+), na Urovni procesu
,Uzatvorenie zmluvy o NFP“ a na Urovni procesu ,Spracovanie a administrativna finanéna kontrola
ZoP“ v stlade s platnou metodickou dokumentéciu k priprave vyzvy.

e NP Siet odborného poradenstva (dalej “NP SOP”)

V ramci implementacie NP RT Il. bude nadviazana spolupraca s narodnym NP SOP. Mechanizmus
spoluprace bude nastaveny na principe vzdjomne] koordinacie a efektivneho zdielania odbornych
kapacit. V pripade identifikovanej potreby Specializovanej pravnej alebo psychologickej pomoci budu
klienti cielene smerovani (distribuovani) na prislusné odborné sluzby v ramci NP SOP. Ciefom takto
nastavenej spolupréace je zabezpedit komplexni a dostupni pomoc klientom, reflektujicu na ich
individudine potreby a mieru socidlneho vylicenia. Takto nastavend spolupraca zabezpedi efektivne
dopliianie sa jednotlivych projektov, zvysi dostupnost odbornej pomoci pre klientov a zaroven
eliminuje duplicitu intervencii.

e NP Poradenstvom k zamestnaniu
V rdmci Specifického ciefa €. 3 su v gescii MPSVR realizované opatrenia zamerané na zvysenie
zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin vratane MRK, ktoré su prepdjané aj s komunitnymi
intervenciami realizovanymi v ramci NP RT .
Ide najméa o prepojenie terénnej prace s nastrojmi aktivnej politiky trhu prace (dalej “AOTP”), kde
¢lenovia RT identifikuju klientov priamo v komunitach a nasledne ich smeruju do sluzieb Uradov prace,
najma do programov ako ,,Poradenstvom k zamestnaniu®.
Spolupraca medzi RT a UPSVR bude prebiehat najma na Grovni:

- identifikacie a aktivizacie klientovz MRK priamo v teréne;

- sprostredkovania pristupu k nastrojom AOTP a poradenskym sluzbam;

- podpory pri vybavovani davok, zamestnania a rieSeni socidlnej situacie;

- prepajania klientov na socidlne podniky a aktivity socialnej ekonomiky, kde ziskavaju pracovné

navyky a praktické zruénosti.

Tymto spdsobom vznika prepojenie medzi NP RT Il. a systémovymi nastrojmi zamestnanosti AOTP, NP
Poradenstvom k zamestnaniu, ktoré zabezpecuju postupny prechod cielovej skupiny na trh prace.

e Dopytova vyzva ,Podpora rodicov deti v ranom veku v nepriaznivej socidlnej situacii

Opravnenymi ziadatelmi su poskytovatelia v sulade s §3 ods.3) zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbdch s nasledujucimi pravnymi formami: neziskové organizacie poskytujica vSeobecne prospesné
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sluzby, neziskové organizacie (zriadend osobitnym zdkonom), zdruZenia (zvéz, spolok, spoloénost, klub
ai.) a zdujmové zdruZenie pravnickych osbb.

Deliacou liniou je odlisné ¢asové obdobie realizicie projektov u rovnakych Ziadatelov/prijimatelov a
vymedzenie realizacie aktivit mimo 60.tich obci vyclenenych vo vyzve Rozvojové timy.

Uvedena deliaca linia predstavuje mechanizmus na predchadzanie prekryvu intervencii a duplicitného
financovania rovnakych alebo obdobnych aktivit v ramci totoZzného Uzemia alebo cielovej skupiny. V
praxi to znamenad, Ze zapojenie konkrétnej obce do jedného z uvedenych projektov automaticky
vylucuje jej stcasnu Gcéast vdruhom projekte, a to z dovodu zabezpecenia jednoznaéného vymedzenia
kompetencii, aktivit a financnych tokov.

Ide o nadvazujuce aktivity k projektom, v rdmci ktorych je poskytovana podpora pre rodi¢ov deti zo
socialne znevyhodneného prostredia a z prostredia koncentrovanej a generacnej chudoby, resp. pre
osoby, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situdcii a potrebuju podporu a pomoc pri rozvoji
rodiovskych zrucnosti a rodi¢ovskych kompetencii.

e NP Vytvorenie a overenie systému vcasného varovania pred predéasnym ukoncenim

Skolskej dochadzky a adresnej podpory Ziakov v systéme poradenstva a prevencie (dalej “NP

PUSD”)
Deliaca linia s NP je opravnena cielova skupina: pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v
zmysle platnej legislativy. Hlavnou aktivitou NP je mapovanie pricin predcasného ukoncenia Skolskej
dochadzky (dalej “PUSD”), tvorba a overenie systému véasného varovania pred PUSD, nastavenie
adresnej podpory pre Ziakov v riziku PUSD v systéme poradenstva a prevencie a vzdeldvanie PZa OZ v
oblasti predchadzania PUSD v systéme poradenstva a prevencie.
Synergia s NP Vytvorenie a overenie systému vcasného varovania pred predéasnym ukoncéenim
Skolskej dochadzky a adresnej podpory Ziakov v systéme poradenstva a prevencie: vystupy zo systému
véasného varovania o pri¢inach a rizikovosti PUSD budu vyuzitelné v rdmci NP Rozvojové timy |. v rdmci
¢innosti zameranych na vzdeldvanie Ziakov z MRK. NP PUSD podpori multidisciplindrnu spolupracu v
predchadzani PUSD formou sietovania a spoluprace s RT, ktorych &innost stvisi s predchadzanim PUSD,
s cielom multiplikovat dobrd prax a preniest ju do vyuzivania podpornych opatreni a odbornych
¢innosti. Pre NP PUSD boli identifikované synergie a komplementarity s ciefom maximalizovania
predchadzania predcasného ukoncovania Skolskej dochadzky.

e NP PrileZitost pre vsetkych

NP Prilezitost pre vSetkych predstavuje systémovu intervenciu v oblasti desegregacie vzdelavania,
ktora je obsahovo pribuzna aktivitdm NP RT Il., avSak nie je implementacne ani Uzemne prepojena. NP
sa zameria na identifikdciu a rieSenie pricin, v désledku ktorych mézZe dochadzat alebo dochadza k
segregacii vo vzdeldvani deti a Ziakov z MRK vo forme nepripustného a neoddvodneného
oddelovania/oddeleného vzdeldvania romskych Ziakov. To mdze nadobudat rozne formy, v zavislosti
od typu lokality a miestnych socialnych ¢i demografickych pomerov. Zatial ¢o uvedeny projekt je
primdrne orientovany na intervencie v prostredi Skoly, na systémové nastavenie $kol, odstranovanie
segregacie vo vzdeldvacom procese, pilotné overovanie desegregacnych opatreni v odliSnych
lokalitdch ako NP RT Il.. NP RT Il. sa zameriava na pracu s rodinou a komunitou, teda na faktory, ktoré
vzdelavanie ovplyviiuju mimo Skolského prostredia.

e NP Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike Il. (dalej “NP Ludia a hrady”)
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NP Ludia a hrady sa primarne zameriava na prakticki realizaciu obnovy narodnych kultdrnych
pamiatok a tvorbu pracovnych prileZitosti pre znevyhodnené skupiny obyvatelstva. V kontexte
podpory socidlnej ekonomiky projekt plni najma ulohu aplikacnej platformy, v ramci ktorej su
overované moznosti zapojenia subjektov socidlneho podnikania do obnovy narodnych kultdrnych
pamiatok v torzalnom stave (d'alej “NKPTS”) a vytvarania udrZzatelnych pracovnych miest.

Konzultant pre vzdeldvanie a zamestnanost v NP RT Il. bude zabezpecovat odborné, analytické a
konzultacné Cinnosti. Ich Ulohou bude najma identifikacia miestnych potrieb a rozvojového potencidlu
v Uzemi, analyza vhodnych oblasti podnikania, navrh adekvdtneho podnikatelského modelu a
metodickd podpora pri priprave podnikatelskych zamerov. Sucastou podpory bude aj praktické
sprevadzanie zapojenych uzivatelov pocas celého procesu pripravy, vratane asistencie pri zakladani
socialneho podniku a nastavovani jeho fungovania v pociato¢nej faze. Zodpovednost za vypracovanie
podnikatelského planu, vratane suvisiacich finanénych nakladov, nesie vidy zapojena obec.

Deliaca linia medzi projektmi spociva najma v charaktere poskytovanej podpory:

NP RT Il. bude zabezpeclovat pripravnd, analytickl, metodicki a konzultacnd fazu, vratane
sprevadzania uZivatelov smerom k zaloZeniu socidlneho podniku.

NP Ludia a hrady zabezpecuje implementacnu fazu, teda praktické overovanie a vyuzivanie vzniknutych
kapacit socialnych podnikov v procese obnovy NKPTS.

Vzdjomna prepojenost projektov je zabezpecdend najmé prostrednictvom kontinualnej komunikacie,
vymeny informacii a koordinacie aktivit, pricom vystupy NP RT Il. tvoria vstup pre realizacné aktivity
NP Ludia a hrady.

e. PopiSte administrativnu, financnu a prevadzkovu kapacitu Ziadatel'a a partnera (v pripade, ak
je v projekte zapojeny aj partner):

USVRK ako Ziadatel NP RT II. je od 1.11.2022 samostatnou organiza¢nou zlozkou UV SR, ktora plni Glohy
narodného kontaktného bodu v oblasti koordinacie uskutocnovania inklizie MRK a zacal realizovat
Ulohu sprostredkovatelského orgdnu v oblasti podpory inklizie MRK. Okrem uloh, ktoré USVRK
vykondva ako poradny orgdn vlady SR, zastdva strategickl poziciu v oblasti tvorby, realizacie a
monitorovania inkluzivnych politik na lokdlnej, regiondlnej a narodnej Urovni vo vztahu k integracii
romskych komunit a je hlavnym gestorom implementacie viacerych NP z fondov Eurdpskej unie
zameranych na inkldziu MRK.

USVRK pdsobi na narodnej Grovni, prostrednictvom kancelarie sidliacej v Bratislave. V ramci Slovenskej
republiky Urad zabezpecuje svoje cinnosti prostrednictvom desiatich regiondlnych kancelarii v
lokalitach: Banska Bystrica, Humenné, Kezmarok, KoSice, Michalovce, Nitra, Presov, Rimavska Sobota,
Spidska Nova Ves a Svidnik. Aktudine na USVRK pracuje viac ako 250 zamestnancov.

Urad sa organizaéne ¢leni na:
e Kancelariu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity,
e Medidlny odbor,
o Sekcia strategickych politik,
e Sekcia implementacie projektov I. (SIP L.),
e Sekcia implementacie projektov II.(SIP I1.),
e Sekcia eurépskych programov.

USVRK ma bohaté skisenosti s projektovym a finanénym riadenim NP. Aktudlne v rdmci Programu
Slovensko Uspesne implementuje 3 NP. SIP I. a SIP II. zabezpecuju Ulohy splnomocnenca pri priprave a
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implementacii programov financovanych z prostriedkov Eurdpskych spolocenstiev a Eurdpskej Unie
poskytnutych Slovenskej republike, zameranych na inkliziu Rdmov na dosahovanie cielov Stratégie
2030, cielov verejnych politik vyplyvajucich z nelegislativnych pravnych aktov a z legislativnych
pravnych aktov. SIP I. a SIP Il. zamestndva odbornych pracovnikov v pozicidch $tatny radca, hlavny
Statny radca a generdlny Statny radca; tito pracovnici sa podielaju na implementacii NP. Riadenie NP
zabezpeduje USVRK prostrednictvom zamestnancov v stlade s rozhodnutim o schvaleni projektu,
usmerneniami RO/SO, internymi predpismi a smernicami, ako aj ostatnymi zavaznymi dokumentmi a
platnymi pravnymi predpismi SR.

Z dlhodobého hladiska ma USVRK dostatoéné technické vybavenie, zabezpeéené priestorové
podmienky implementacie projektov i kontinudlne finanéné zdroje. V sti¢asnom obdobi USVRK so
sidlom v Bratislave vyuZiva kanceldrske priestory, ktoré su zabezpecené UV SR. V ramci regiénov
Slovenska Urad zabezpecuje svoje ¢innosti prostrednictvom desiatich regionalnych kancelarii, pricom
véetky priestory vyuZivané zamestnancami USVRK sU v sucasnosti vybavené $tandardnym
kancelarskym nabytkom (kanceldrske stoly, stolicky, skrine a dalSie interiérové zariadenia) a
kanceladrskou technikou (vypoctova technika a dalSie zariadenia) a su pripravené na realizaciu NP.

USVRK bude prijimatelom NP na zéklade rozhodnutia o schvéleni ZoNFP. Bude zodpovedat za celkové
riadenie a finan¢né riadenie projektu prostrednictvom internych zamestnancov, pricom zabezpeci
najma nasledovné cinnosti:

e riadenie a koordinaciu projektu,

e« metodické usmerfiovanie v jednotlivych oblastiach,

e riadenie projektového timu, vedenie personalnej agendy,

e financné riadenie projektu,

e zUctovanie poskytnutych financnych prostriedkov,

e monitorovanie, hodnotenie, informovanost a komunikaciu projektu,

e kontrolnt ¢innost v ramci projektu, dodrziavanie zmliv o spolupraci a pod.,

e koordindciu aktivit sdvisiacich s naplnenim ciela projektu smerom k zapojenym uzivatelom.

Ziadatel ma dostatoéné vlastné kapacity na implementdciu projektu, v rdmci projektu
budu zabezpecovat implementaciu narodného projektu:

e riadite NPRT II,,

e hlavny financny manazér - kontroldr,

e manazér pre viditelnost, transparentnost a komunikaciu,

e manaZzér pre monitorovanie a hodnotenie,

e finanéni manazéri,

e odborni garanti aktivit,

e koordinator aktivit,

e regionalni koordinatori,

e konzultanti: Konzultanti pre dlhové poradenstvo, Konzultanti pre oblast
byvania a protiromskeho rasizmu, Konzultanti pre oblast vzdeldvania, Konzultanti pre oblast
zamestnanosti,

e supervizori pre ¢lenov RT.

Interny tim budu dopifiat zamestnanci, ktorych charakter prace nevyZaduje pravidelnd ¢innost na plny
uvazok a v projekte budu pdsobit na dohodu o vykonani prace/resp. dohodu o pracovnej ¢innosti:
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e experti (napr. aktualizdcia metodickych dokumentov, odborné konzultacie pre RT pre
prioritné  oblasti, zdverecna evaluacia projektu, odborné  konzulticie pri  tvorbe a
implementacii mikroprojektov a pod.),

e |ektori vzdeldvacich aktivit,

e supervizori pre projektovy tim.

6. Hlavné ciele NP (strucne):

V tejto Casti popiste o¢akdvané ciele a ocakdvané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu
pre naplfianie cielov a vysledkov prislusnej priority / $pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko,
ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na ndrodnej urovni (ak je to relevantné).

Hlavny ciel' NP: Prehibit a roziirit implementaciu integrovaného komplexného pristupu v obciach s
pritomnostou MRK s cielom zlepsit Zivotné podmienky, podporit socidlno-ekonomickd integréciu a
znizit mieru segregacie a diskriminacie.

Specifické ciele:

1. Zabezpedit kontinudlnu a systematickejSiu podporu rovného pristupu ku vzdeldvaniu, najma
pre romske obyvatelstvo, v hlavhom vzdeldvacom pride od raného detstva aZ po uplatnenie
sa na trhu prace, s dérazom na uplatiovanie desegregacnych a inkluzivnych opatreni a ich
déslednejsie aplikovanie na vsetkych stupnoch vzdelavania.

2. Rozsirit rozsah a ucdinnost aktivit v oblasti byvania, vratane podpory legidlneho byvania a
rozvoja zapojenych obci, a zaroven prispiet k elimindcii pretrvavajlicej segregacie
prostrednictvom komplexnych intervencii v zapojenych obciach.

3. Posilnit prepojenie podpory zamestnanosti s potrebami trhu prace a rozsirit nastroje na
zvySovanie zamestnatelnosti Rdmov, najméa prostrednictvom rozvoja praktickych zruénosti,
profesijnej orientdcie, intenzivnejsSieho prepojenia na nastroje aktivnej politiky trhu prace a
vyuzivania potencialu socidlnej ekonomiky.

4. Rozvinut a zintenzivnit systematické opatrenia na predchadzanie protirdmskeho rasizmu a
vyraznejSie zapojit MRK do rozhodovacich procesov, s dérazom na budovanie dévery,
posilnenie participacie na lokalnej Grovni.

Projekt priamo prispieva k naplfianiu ciela politiky stdrznosti ,4 Socidlnejsia a inkluzivnejsia Eurdpa
implementujuca Eurdpsky pilier socidlnych prav”, prostrednictvom podpory integrovanych opatreni
zameranych na zniZzovanie socialneho vylucenia a podporu rovnosti prilezitosti pre MRK. Zaroven je
projekt v sulade s prioritou 4P6 Aktivne zaclenenie rémskych komunit, kedZe jeho cielom je
zabezpecovanie integrovaného komplexného pristupu reagujiceho na Specifické potreby lokalit
identifikovanych v Atlase romskych komunit, a to prostrednictvom koordinovanych intervencii v
oblastiach vzdeldvania, zamestnanosti, byvania a protirdmskeho rasizmu. Projekt priamo prispieva k
naplfianiu $pecifického ciela ESO4.10 Podpora socidlno-ekonomicke]j integracie marginalizovanych
komunit, ako st napriklad Rdmovia, najma realizaciou integrovanych intervencii v izemi, zlepSovanim
pristupu k sluzbdm, vzdeldvaniu a trhu prace, ako aj podporou participacie a zlepSovania Zivotnych
podmienok MRK. Navrhovany projekt zabezpecuje implementaciu integrovaného pristupu
prostrednictvom RT v obciach, ¢im prepdja narodné politiky s lokdlnou droviiou a prispieva k
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systematickému a adresnému rieSeniu Specifickych problémov komunit identifikovanych v Atlase
romskych komunit.

7. Meratelné ukazovatele NP a iné udaje

V tabulke nizsie uvedte meratelné ukazovatele projektu a iné udaje. Poskytovatel v spoluprdci so
Ziadatelom uvddzaju povinne minimdlne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimdine
jeden meratelny ukazovatel projektu - vysledok’s.

Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrdZali vystupy/vysledky projektu a
predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizdciou aktivit za poZadované vydavky dosiahne.

Zoznam meratelnych ukazovatel'ov projektu

Typ Kéd Merna jednotka L
o, o, ; i ; i Indikativna
meratelného meratelného Nazov meratelného ukazovatela meratelného elova
cielova
ukazovatela ukazovatela projektu ukazovatela 5
. ) . . hodnota’!
projektu projektul projektu
vystup Pocet podporovanych organov

verejnej spravy alebo verejnych . .
PSKPEECO18 . . . ., .| pocetsubjektov 61
sluzieb na narodnej, regionalnej

alebo miestnej Urovni

Y Obce s pritomnostou MRK, v
vystup PSKPO145 € s priromnostou v potet 60
ktorych sa realizuje projekt
vysledok Ucastnici, ktori vyuZivaju
PSKPSRI09 inkluzive, socidlne, vzdelavacie, pocet 18 000

osvetové a podporné sluzby

M Yvadza sa kéd meratelného ukazovatela projektu, nie kéd spoloéného, resp. $pecifického meratelného ukazovatela programu. Ak
meratelny ukazovatel projektu este nema prideleny kéd, uvédza sa ,n/a“.
21V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne
ciefovd hodnota nastavuje ku koncu realizdcie ndarodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne
cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti narodného projektu.

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

13 povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:

. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacénych systémov, Centralneho
planu vzdeldvania, vzdelavania administrativnych kapacit a materidlovo-technického zabezpecenia),

. projekty navratnej financnej pomoci,

. projekty v rdmci, ktorych je cielova skupina:

a) totozna s ucastnikmi projektu,

b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v silade s prilohou |
nariadenia EPa Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta ucastnika) a sti¢asne plati jedna z dvoch nasledujticich pod podmienok: projekty
st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o
FST.

. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat
kvantifikované vysledky t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujici vysledok. Ide napriklad o
intervencie zamerané na obstaranie Studii alebo projektovej dokumentdcie a pod. Riadiaci organ pre Program Slovensko osobitne
posudzuje potencial zdmeru narodného projektu generovat kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov
projektu, ktorych definovanie je preferované.

14y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto Easti uviest podrobné a jasné zdovodnenie, preo
nie je mozné uviest pozadované Gdaje.
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Kdd iného i o Merna jednotka
Nazov iného udaja

udaja'® iného tdaja
DPSK001 Pocet zamestnancov poskytujlcich asistencné sluzby osoby
DPSK002 Pocet zamestnancov z MRK poskytujucich asistenéné sluzby osoby
DPSK003 Pocet vyskolenych zamestnancov v oblasti separovania odpadov a osoby

odpadového hospodarstva

DPSK004 Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzili sluzby rozvojového timu v oblasti osoby
zamestnatelhosti

DPSK033 Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym

ocet
postihnutim P
DPSK034 . i i .. . i .
Priemerna hruba mesaénd mzda financovana z projektu za rok EUR/rok
DPSK035 Median priemernych hrubych mesaénych miezd financovanych z EUR/rok
ro
projektu za rok
8. Prinosy, ktoré sa daju ocakavat pre ciel'ové skupiny (ak je to relevantné)
Cielova skupina Pocet!® Prinos
obyvatelia MRK a obyvatelia celych 18 000 - zlep3enie socidlnych a Zivotnych podmienok
sidelnych komunit obyvatelov MRK aj celej sidelnej komunity
prostrednictvom koordinovanych a

integrovanych intervencii

- rovnejsi pristup Rémov, ku kvalitnému
vzdeldvaniu v hlavnom vzdeldvacom prude
od narodenia po uplatnenie na trhu prace

- lepsi pristup k prilezitostiam na uplatnenie
sa na trhu prace,

- znizenie socidlnych a ekonomickych
nerovnosti medzi obyvatelmi MRK a
vacSinovou populaciou vratane zlepSenia
kvality byvania,

- posilnenie zamestnatelnosti  obyvatelov
MRK a zvysenie ich aktivneho zapojenia do
ekonomického Zivota,

- zlepSenie spolunazivania, vzajomného
porozumenia a spoluprace medzi
obyvatelmi MRK a majoritou,

- zvySenie participacie vSetkych obyvatelov
na komunitnom a verejnom Zivote.

V pripade viacerych cielovych skupin doplrite prinos pre kaZdu z nich.

15 Ak iny Gdaj eSte nema prideleny kdd, uvadza sa ,n/a“.
16 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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9. Aktivity narodného projektu

a. V tabulke nizsie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budud v rdmci identifikovaného narodného
projektu realizované.

~ 8 (g Sposob realizacie Predpokladany pocet
3 . Co sa ma aktivitou .. , . P
Nazov aktivity . , (ziadatel a / alebo mesiacov realizacie
dosiahnut -
partner) aktivity
Podpora socialnej inkluzie ZlepSenie Zivotnych Ziadatel 30
MRK prostrednictvom podmienok s déorazom
komplexného na charakter potrieb a
integrovaného pristupu s Specifickych problémov
dopadom na celt sidelnu zapojenych obci.
komunitu.

V pripade viacerych aktivit, doplrite informdcie za kazdu z nich.

b. V tabulke niZ3ie uvedte, & v rdmci ndrodného projektu bude uplatneny intitut uzivatelal’ podla
§ 3 pism. u) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej inie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel prispevku
Typ uzivatelal® uzivatelovi (Ziadatel
alebo partner)

; . Vyuzitie inStitutu
Nazov aktivity .. o, .
uzivatela (ano/nie)

ano obec Ziadatel
Podpora socidlnej inkluzie
MRK prostrednictvom
komplexného

integrovaného pristupu s
dopadom na celd sidelnu

komunitu.

V pripade viacerych aktivit, doplrite informdcie za kaZdu z nich.

¢. Uvedte detailnejsi popis aktivit.

Okrem detailnejsSieho popisu kaZdej oprdvnenej hlavnej aktivity uvedte, ako je v projekte zabezpecené
dodrZiavanie horizontdlnych principov podla ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, ako aj podla
uznesenia vilady SR ¢. 668 z 26. oktobra 2022.

Ak po schvdleni zdmeru NP komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027
déjde k podstatnej zmene v rozsahu hlavnych aktivit NP uvedenych vyssie (t. j. minimdlne jedna hlavnd
aktivita nebude v radmci NP realizovand, resp. ma déjst k vyraznému zvécSeniu alebo zmenseniu rozsahu

17 Uzivatel sa na rozdiel od partnera nepodiela na realizacii projektu Ziadatela, ale méze vyuZit finanény prispevok na realizaciu aktivit
definovanych poskytovatelom vo vyzve (napr. nakup a instalacia kotla). Podla § 3 pism. u) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, uZivatefom je osoba, ktorej prijimatel alebo partner
poskytuje financné prostriedky z prispevku na zaklade predchddzajuceho suhlasu poskytovatela a v stlade so zmluvou uzavretou medzi
prijimatelom a uZivatelom alebo partnerom a uzivatelom alebo inym obdobnym pravnym vztahom medzi prijimatelom a uZivatelom al ebo
partnerom a uzivatelom.

18 Uvadza sa typ subjektu/oséb (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluzieb, dlhodobi uchadzaéi o zamestnanie), alebo pravna forma.
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schvdlenych aktivit, prip. doplneniu novej aktivity), riadiaci orgdn / sprostredkovatelsky orgdn predloZi
pred vyhldsenim vyzvy na schvdlenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program
Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Z dévodu zabezpecenia overenia dodrZania vyssie uvedenej
zdsady poskytovatel vo vyzve na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok v rdmci
relevantnej podmienky poskytnutia prispevku zadefinuje hlavné aktivity schvdleného zameru NP ako
povinné hlavné aktivity projektu.

Hlavna aktivita projektu: , Podpora socidlnej inklizie MRK prostrednictvom komplexného
integrovaného pristupu s dopadom na celu sidelnii komunitu” je koncipovana ako subor vzajomne

prepojenych podaktivit, ktoré komplexne reaguju na potreby obyvatefov MRK a zaroven podporuju
rozvoj celej obce.

Podaktivity projektu:

Podaktivita 1: Vykon rozvojovych timov

Podaktivita 2: Profesiondlny a osobnostny rozvoj ¢lenov rozvojovych timov

Podaktivita 3: Komplexnd metodickd podpora a odborné konzultdcie ¢lenom rozvojovych timov

Podaktivity projektu priamo napliiaju hlavny ciel projektu tym, e zabezpetuju vykon RT, posilfiuju
profesijné kapacity zamestnancov RT a zaroven nastavuju jednotny metodicky postup priich praciv
teréne. Vzajomnym prepojenim tychto aktivit sa zvySuje Ucinnost intervencii a ich readlny dopad v
komunitach.

Podaktivita 1 Vykon Rozvojovych timov

A. Opis vykonu Rozvojovych timov

Vykon RT bude postaveny na multidisciplindrnom pristupe, zabezpeceny v 60 obciach v klicovych
oblastiach vzdelavania, zamestnanosti, byvania a boja s protirdmskym rasizmom vratane podpory
participacie, pricom konkrétne aktivity v jednotlivych oblastiach vychadzaju z mapovania potrieb
identifikovanych v teréne a zo skdsenosti implementdcie NP RT |..

1.1. Oblast vzdeldvania - konkrétne oblasti intervencii

Cinnosti spojené s oblastou vzdeldvania pre rodicov a deti vo veku do 6 rokov

Cinnosti v tejto oblasti st zamerané na podporu zdravého vyvinu deti do 6 rokov a na posilfiovanie
rodicovskej zodpovednosti a zlepSenie starostlivosti o deti. Ide o podporné, informacné a osvetové
aktivity v zmysle Zakona ¢. 448/ 2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov. Tato
oblast intervencii je orientovana na systematickd a dlhodobu précu s rodi¢mi s cielom podporit zdravy
fyzicky, psychicky a socidlny vyvin deti. Aktivity si zamerané na podporu vztahove] vizby medzi
rodicom a dietatom, rozvijanie zakladnych hygienickych navykov, socidlnych a komunikac¢nych
zruénosti u rodicov aj deti a na pripravu deti na vstup do predprimarneho vzdeldvania, ¢im sa zvySuje
ich Uspesnost vdalSom vzdeldvani. Doraz sa kladie na praktické posobenie Nene priamo v prirodzenom
prostredi klientov, formou praktického nacviku, sprevadzania a individudlneho pristupu. Rodi¢om
jednoduchym a zrozumitelnym spdsobom vysvetluje vyznam starostlivosti, hry, komunikacie,
bezpedia, pravidelného rezimu, vztahovej vazby a pripravy dietata na materski a zakladnu skolu. Pri
prdci vyuZiva praktické ukazky, jednoduché aktivity, didaktické pomocky a pracovné listy. Nene ma
kfucovy vyznam pri zabezpeceni v€asnych intervencii, kedZe ako obyvatelka z rémskej komunity
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prirodzene vstupuje do prostredia rodin, buduje déveru a dokaze véas upozornit na rizikové faktory
negativne ovplyviiujice vyvin dietata. Prostrednictvom pravidelného kontaktu s rodiémi prehlbuje
rozvoj rodicovskej zodpovednosti, zdravé navyky je ndpomocnad pri spravnom vyvine deti uz od raného
veku.

V NP RT I. sa podarilo etablovat poziciu Nene ako stabilny a funkény prvok podpory rodic¢ov a deti v
komunitach, pricom tdto pomoc sa postupne stala vyhladavanou a akceptovanou formou pomoci
predovsetkym v prostredi MRK. V niektorych obciach je zaroven snahou nadviazat na realizaciu
mamiklubov zriadenim Materského centra, ktoré vytvori priestor pre stretavanie sa matiek, vymenu
sklsenosti a rozvoj a podporu svojpomocnych aktivit, ¢im sa posilfiiuje komunitna spolupraca a aktivne
zapojenie rodicov.

Cinnosti spojené s oblastou vzdeldvania pre deti od 7 rokov a mladych ludi do 30 rokov

Tato oblast sa zameriava na systematickd pracu s detmi, mlddezou a mladymi dospelymi s cielom
podporit ich vzdelavaci potencidl, osobnostny rozvoj a prevenciu sociadlno-patologickych javov, vratane
zaSkolactva a predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky. Aktivity zahffiajud mapovanie cielovej
skupiny, Uzku spolupracu so Skolami, individualne a skupinové motivacné rozhovory so Ziakmi a
rodi¢mi, navstevy v rodinach, neformdlne vzdelavanie a poskytovanie informdcii o moZnostiach
dalsieho Studia a profesijnej orientacie. V rdmci prace so ziakmi 8. a 9. ro¢nikov zakladnych skoél su
intervencie zamerané na podporu ich prechodu na stredné skoly.

Délezitou sucastou je aj sprevadzanie detipocas vyberu strednej skoly, organizovanie aktivit
zameranych na profesijny orientaciu a ich motivaciou pokracovat vo vzdeldvani. V pripade Ziakov
strednych $kol su aktivity zamerané na ich udrzanie vo vzdeldvacom procese a Uspesné ukoncenie
Studia. Intervencie zahffaju systematickd spolupracu so Skolami, zapajanie rodiov, podporu pri
rieSeni problémov suvisiacich s dochadzkou, prospechom ¢i adaptaciou. Sucastou je aj prepajanie
Ziakov/studentov s praxou prostrednictvom stazi ¢ exkurzii. Sucastou tejto oblasti je aj podpora
talentov, rozvoj makkych zru€nosti, rozvoj financnej gramotnosti a systematicka praca s rodiémi s
cielom zvysit hodnotu vzdelania v rodindch. Uvedené intervencie predstavuji prepojeny systém
podpory, ktory reaguje na potreby deti, mladezZe a ich rodin. Pridanou hodnotou v NP su i dobrovolnici
z radov $tudentov SS, VS, ktori sa venuju mladeZi v roznych oblastiach, & uz neformalneho vzdeldvania,
kultdrno - osvetovej ¢innosti a vzajomnej podpory.

RT v NP RT I. poukazuju na narastajici vyskyt zavislosti v ciefovej skupine deti a mladistvych. V dalsej
faze bude pridanou hodnotou realizicia systematickej prevencie socidlno-patologickych javov, najma
v oblasti zavislosti, ktoré su ¢asto vstupnou branou k dalsim socidlno-patologickym javom.

V rdmci NP RT Il. bude aj odborna podpora v oblasti vzdeldvania zabezpedovand prostrednictvom

konzultantov pre oblast vzdeldvania. Tdto podpora vychddza zo skidsenosti ziskanych pocas

implementacie NP RT I., ktoré poukazali na potrebu systematickej a odbornej podpory pracovnikov

pbsobiacich v komunitach v oblasti vzdelavania.

Deliaca linia s NP PIVR: Cinnost jednotlivych RPM je ohrani¢ena tizemim 60-tich obci zapojenych do
NP. RPM vykondva intervencie a aktivity pre deti a mladez vo vekovej kategérii od 7 rokov do veku 30
rokov. V ramci NP PIVR su prijimatelmi mentorskej a Stipendijnej podpory Studenti strednych $kol.
Vykondavané cinnosti RPM su svojim charakterom poskytovanych intervencii podporné pre ¢innosti
mentora v NP PIVR. Deliaca linia nie je stanovena na Urovni opravneného Uzemia, ale bude
zabezpedend na Urovni zapojenosti do aktivit. U¢ast na aktivitich NP PIVR bude preukdzana ¢estnym
prehldsenim zakonného zastupcu Stipendistu.
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Cinnosti spojené s oblastou vzdeldvania dospelych a seniorov

V oblasti vzdeldvania dospelych a seniorov je kladeny doéraz na rozvoj zdkladnych digitdlnych a
praktickych zrucnosti potrebnych pre kazdodenny zZivot. U seniorov zahffiaju kurzy financnej
gramotnosti, tréningy pamati, ako aj podporu aktivneho starnutia a medzigeneracného ucenia.
Realizované aktivity prispievaju k eliminacii socidlnej izolacie a syndrému osamelosti u seniorov. V
ramci pokracovania NP RT Il. planujeme overené aktivity pre seniorov skalovat do vSetkych zapojenych
lokalit.

1.2. Oblast zamestnanosti - konkrétne oblasti intervencii

Oblast zamestnanosti je zamerana na komplexnu podporu zamestnatelnosti klientov z prostredia MRK,
priom reaguje na individudlne aj systémové bariéry vstupu na trh prace. Délezitou sucastou je
poradenstvo v oblasti profesijnej orientacie pre mladych ludi a sprevadzanie od sSkoly aZ na trh
prace. ZvySenie zamestnatelhosti klientov bude zabezpecfované prostrednictvom umozZnenia dalSieho
vzdeldvania a zvySovania kvalifikdcie, rozvoja praktickych zrucnosti potrebnych pre vstup na trh prace
a podpory pri prekonavani bariér pred vstupom do zamestnania. ZvySenie zamestnanosti klientov je
podporované aktivnou asistenciou pri ziskavani zamestnania, vratane pripravy na vyberové konania.
Samozrejmou sUcastou je aj praca so zamestnavatelmi zamerand na odburavanie predsudkov a
zlepSovanie podmienok zamestnavania znevyhodnenych skupin.

Vyznamnym prvkom v NP RT [. su dosiahnuté vysledky v oblasti dlhového poradenstva pod vedenim
konzultantov pre dlhové poradenstvo, ktoré je zamerané na zlepSovanie financnej gramotnosti,
komunikdciu s veritelmi, posudzovanie opravnenosti narokov, nastavovanie splatkovych kalendarov,
postupné oddlzovanie klientov a pod. Cielom tychto intervencii je nadalej stabilizovat finanénu situéciu
klientov, predchadzat dalSiemu zadlZovaniu a eliminovat bariéry, ktoré brania pri udrzani sa na trhu
prace.

Inovativnym prvkom v NP RT Il. bude identifikacia potencidlu pre vznik socidlnych podnikov v
zapojenych obciach. Tento pristup bude reflektovat na miestne podmienky, potreby komunit a
dostupné zdroje s cielom podporit vznik udrzatelnych foriem zamestnavania na lokdlnej
Urovni. Pilotnd aktivita identifikacie potencialu pre vznik socidlnych podnikov bude realizovana v
predpokladanom rozsahu 10 % zo zapojenych obci, vybranych na zaklade vopred definovanych kritérii
(najméa miera nezamestnanosti, podiel MRK, existujluce personalne kapacity a zaujem samospravy).

Kfacovld udlohu v tomto procese budu zohrdvat konzultanti pre oblast zamestnanosti. ktori
budud poskytovat samospravam a obyvatelom obci odborné informaciev sdlade s aktudlnou
legislativou. V nadvaznosti na legislativne zmeny vyplyvajlce z novely zakona o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch uéinnej od 1.1.2026 bude zabezpecend metodicka pripravenost konzultantov
pre oblast zamestnanosti najma prostrednictvom samostidia relevantnych metodickych a
legislativnych materidlov a pravidelnych odbornych konzultacii s regionalnymi kancelariami socidlnej
ekonomiky. Tento pristup umozZni priebeiné ziskavanie aktudlnych informacii, ich prakticku
interpretaciu v podmienkach zapojenych obci a zabezpecenie odbornej podpory pri identifikacii a
rozvoji zamerov socidlnych podnikov v sulade s platnou legislativou a usmerneniami MPSVR.
Konzultanti pre oblast zamestnanosti budl zabezpelovat analytické cinnosti, poradenstvo k
spracovaniu podnikatelskych zadmerov a metodicki podporu a praktické sprevadzanie pocas
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celého procesu pripravy. Podpora bude zahfnat identifikaciu miestnych potrieb a prileZitosti, analyzu
oblasti podnikania a vyber adekvatneho modelu, ako aj asistenciu pri zaloZeni a nastaveni fungovania
v pociatocnej faze prevadzky. Zodpovednost a finan¢né naklady na vypracovanie podnikatelského
planu bude znasat vidy zapojena obec.

Uspesnost pilotného prvku bude sledovana prostrednictvom ukazovatelov, najma:

e pocet obci, v ktorych bol identifikovany potencidl pre vznik socidlneho podniku (min. 6),

e pocet subjektov smerujucich k registracii socialneho podniku (min. 3),

e pocet samosprdv zapojenych do pripravnych a konzultacnych aktivit (min. 5).
Konzultanti pre oblast zamestnanosti budu pravidelne konzultovat a sietovat regionalne kancelarie
socidlnej ekonomiky so samospravou, a to najma za Ucelom ziskavania aktudlnych metodickych
usmerneni a legislativnych informacii, konzultovania konkrétnych zamerov, identifikacie vhodnych
nastrojov podpory a financovania socidlnych podnikov.

1.3. Oblast byvania - konkrétne oblasti intervencii

Ciefom intervencii v oblasti byvania je podporit bezproblémové spolunazivanie obyvatelov v
susedstvach aj v ramci celej sidelnej komunity, prispiet k zveladovaniu prostredia pri obytnych domoch
a posilnit environmentalnu zodpovednost obyvatelov, najmid v oblasti nakladania s odpadom,
separacie a starostlivosti o zelen. DéleZitou stcastou je aj zameranie na zlepSenie platobnej discipliny
domadcnosti a na podporu pristupu k zakladnej technickej infrastrukture, ako je verejny vodovod,
kanalizacia ¢i plynofikacia. Doraz bude kladeny na motivovanie domacnosti k zodpovednému
hospodareniu, udrZaniu byvania, rieSeniu technickych problémov a vyuZivaniu dostupnych prispevkov.
Sucastou budud aj komunitné aktivity zamerané na starostlivost o verejny priestor a eliminaciu skladok
odpadu, doplnené osvetou v réznych oblastiach stvisiacich s byvanim.

V NP RT I. sa v niektorych obciach preukazatelne zvysila miera triedenia odpadu, ¢o potvrdzuje
efektivnost Cinnosti rozvojovych timov. V NP RT Il. budd opatrenia zamerané na enviromentalnu
gramotnost systematicky rozsirené do vSetkych zapojenych obci, pricom déraz bude kladeny na
intenzivnejSie vedenie, pravidelnu pracu s rodinami, praktické nacviky a posilnenie zodpovednosti pri
nakladani s odpadom a pri jeho doslednom triedeni. Niektoré RT sa v NP RT I. stretli s vyskytom
krizovych situdcii, najma poziarov. V NP RT Il. bude preto vo vsetkych obciach zavedeny cyklus
preventivnych vzdeldvacich aktivit zamerany na ochranu pred poziarmi. V rdmci projektu budu
vypracované praktické postupy a odporucania opatreni pre RT ako zabezpecit véasnu pomoc pri
krizovych situdcidch (poZziar, povodne, zosuv pody, Zivelné pohromy a pod).

Pocas implementacie NP RT Il. budu pilotne implementované intervencie aj na rieSenie energetickej
chudoby. Nevedomost a nedostato¢na motivacia domdacnosti k Uspore energii predstavuje vyznamnu
bariéru pri rieSeni energetickej chudoby. Bez systematickych vzdelavacich a osvetovych aktivit, ako aj
podpory praktickych Gspornych rieSeni, nie je mozné dosiahnut dlhodobé zlepsenie situacie. NP RT II.
planuje prostrednictvom Konzultantov pre byvanie a protirdmsky rasizmus zaviest komplexné
osvetové a poradenské aktivity, ktoré budd zamerané na zvySovanie energetickej gramotnosti,
podporu efektivneho hospoddrenia s energiami a poskytovanie praktickych Uspornych rieseni.
Sucastou budd vzdeldvacie aktivity zamerané na zlepSenie orientadcie v oblasti byvania, najma na
spravne porozumenie a Citanie faktdr, vSeobecne zavaznych nariadeni (dalej VZN) a dalsich predpisov
stvisiacich s byvanim. Cielom je znizovat ndaklady obyvatelov obce, poméct doméacnostiam
optimalizovat spotrebu energii a prispiet k dlhodobo udrzatelnému zlepSeniu ich Zivotnych
podmienok.
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1.4. Oblast Boja s protirémskym rasizmom a podpora participdcie - konkrétne oblasti intervencii

V oblasti boja protirémskemu rasizmu a podpory participacie sa aktivity zameriavajui na prevenciu
diskrimindcie, odburavanie predsudkov, posiliovanie vzajomného reSpektu a budovanie dovery medzi
komunitou, samospravou a institiciami. DOlezitou sulastou je podpora participacie obyvatelov,
organizovanie komunitnych stretnuti a spolo¢nych aktivit majority a minority, vytvaranie priestoru na
dialég a rieSenie konfliktov, ako aj posilfiovanie povedomia o prdvach, rovnosti prileZitosti a
nepripustnosti diskriminacného spravania. Sudastou aktivit je aj systematické posilfiovanie
advokacnych schopnosti rémskych lidrov, najma v oblasti presadzovania prav, ochrany pred
diskrimindciou a aktivneho zapdjania sa do rozhodovacich procesov na miestnej Grovni. Tato oblast
zaroven podporuje vytvaranie inkluzivneho a bezpecného prostredia v obciach a prispieva k zniZovaniu
nenavistnych prejavov a Sirenia stereotypov, ktoré stigmatizuji marginalizované rémske obyvatelstvo.
Prostrednictvom podpory dialégu, vzdeldvacich a osvetovych aktivit sa posiliuje vzajomné
porozumenie, reSpekt a dovera medzi majoritou a minoritou, ¢im sa zniZuje socidlny odstup a
predchadza konfliktom. Zaroven sa vytvaraju podmienky pre aktivne zapdjanie obyvatelov do
komunitného a verejného Zivota na principoch rovnosti a nediskriminacie.

Konkrétne aktivity:

e Organizovanie komunitnych fér minimdlne jedenkrat ro¢ne za ucelom identifikicie potrieb a
problémov celej sidelnej komunity a stanovenia priorit v zapojenych obciach.

e Podpora Cinnosti existujucich alebo vznikajucich romskych a pro-rémskych mimovladnych
organizacii.

e Realizacia preventivnych, vzdelavacich a senzibilizaénych aktivit, ktoré prepajaju mensinové a
vacSinové obyvatelstvo, podporuju vzajomné porozumenie, odburavaju predsudky a zaroven
vytvaraju priestor pre medzigeneracny dialdg a rozvoj liderstva u deti a mladeze.

e Podpora tvorby, aktualizacie a vyhodnotenia RPO v spolupraci so samospravou, ¢lenmi RT a
obyvatelmi obce, na zaklade participativneho procesu ,zdola nahor”.

e Prepadjanie a sietovanie subjektov pbsobiacich v obci s aktivitami RT s cielom zvysit efektivitu
spoluprace, koordinaciu intervencii a celkovy dopad aktivit v Gzemi

e Pokracovanie podpory tvorby a implementacie mikroprojektov zameranych na komplexnych
rozvoj zapojenych obci prostrednictvom RT

Inovativne bude v ramci NP RT Il. vytvoreny a implementovany rovesnicky program (peer to peer) -
podpora mladych romskych lidrov. Stéastou programu bude prepéjanie mladych ludi z celej sidelnej
komunity a ich motivacia k dobrovolnictvu a k priprave a realizacii mikroprojektov. Zaroven bude v
ramci NP RT Il. venovana Specidlna pozornost aktivizacii rdmskych mladych dievcat a Zien k ich vy$sej
Ucasti na vzdeldavani, uplatneni sa na trhu prace, ako aj v programoch zameranych na zlepsenie
postavenia rémskych Zien v spolocCnosti. Sucastou aktivit bude aj implementacia programu
zameraného na podporu rémskych Zien, ktory bude vychadzat zo skisenosti existujucich skdsenosti a
iniciativ zapojenych obci, ktoré boli realizované v NP RT I. zameranych na posilfiiovanie postavenia
romskych Zien v komunitach (napr. vznik Zenskych klubov). Uceleny program bude vypracovany
prostrednictvom odbornych garantov aktivit v Uvodnej ¢asti implementacie NP RT Il. Aktivity programu
zameraného na podporu romskych Zien budu zahfnat identifikaciu a zapajanie rémskych Zien, ktoré
budi motivované k aktivnemu zapojeniu do komunitného Zivota a podpory ostatnych Zien v komunite.
Sucastou aktivit bude vytvaranie a podpora svojpomocnych podpornych skupin rdmskych Zien, ktoré
budu sluzit ako bezpecny priestor na zdielanie skisenosti, rieSenie Zivotnych situdcii, posiliovanie
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sebaddvery a rozvoj socidlnych a komunikaénych zruénosti. Tieto skupiny budu zaroven podporovat
vzadjomnu solidaritu, aktivizdciu a zapajanie Zien do rieSenia problémov v komunite. Vystupom bude
posilnenie Zien a podpora sebavedomia, ktord je prvym krokom k UspeSnému zacleneniu sa do
spolocenského Zivota. Sucastou bude aj spracovanie metodickych a podpornych materidlov
vyuzitelnych pripracis rémskymizenami v komunitach. . Deliaca linia v oblasti podpory rémskych Zien
a dievcat s implementovanymi projektmi, vyhlasenymi a planovanymi vyzvami je uréena na zaklade
Uzemného poOsobenia a opravnenosti prijimatela.

1.5 Socidlna oblast

SubeZne s implementaciou aktivit v prioritnych oblastiach budud zabezpecené intervencie aj v socialnej
oblasti, ktora tzko suvisi so vSetkymi prioritnymi oblastami zameru narodného projektu. Aktivity budu
realizované prostrednictvom sprevadzania ¢lenov komunity pri rieSeni ich Zivotnych situdcii. Doraz
bude zaroven kladeny na zmocriovanie ¢lenov komunity a posiliovanie ich schopnosti prevziat
zodpovednost za rieSenie vlastnej Zivotnej situacie. RT budu podporovat jednotlivcov a rodiny pri
rieSeni nepriaznivej socidlnej Zivotnej situacie a zlepSovani ich Zivotnych podmienok.

B. Clenovia Rozvojovych timov a pozadované kvalifikaéné predpoklady na jednotlivé pozicie

RT budu tvorit &lenovia/zamestnanci, ktori spifiaji okrem kvalifikaénych podmienok aj podmienku
bezuhonnosti. Postup obsadzovania pracovnych pozicii ¢lenov RT bude zadefinovany v Sprievodcovi
pre uzivatela NP RT Il. (dalej “Sprievodca”).

UV SR/USVRK ako prijimatel NP RT Il. vydd Sprievodcu pre zapojenych uZivatelov v &ase pred
uzatvaranim Zmlav o spolupraci (dalej “Zmluva”).

V Sprievodcovi budu podrobnejSie rozpracované prava a povinnosti subjektov zapojenych do NP, ktoré
budud uvedené v Zmluve. Povinnosti stanovené v Sprievodcovi budu pri realizacii NP RT II. zavazné.
Sprievodca bude zostaveny za uUcelom poskytnutia dopliiujlcich, spresnujucich a vysvetlujucich
informacii pre Ziadatela a uZivatela. Jeho Ulohou bude usmernit uzivatelov ako spravne vecne
realizovat aktivity projektu. Stéastou Sprievodcu budu formuldre, ktoré bude uzivatel povinny
pouzivat a predkladat UV SR/USVRK.

Sprievodca bude zverejneny na webovom sidle https://www.romovia.vlada.gov.sk/. V pripade zmien
v Sprievodcovi (aktualizacie Sprievodcu, jeho priloh alebo usmerneni) bude uZivatel povinny
postupovat podla aktudlne uc&innej verzie zverejnenej na webovom sidle UV SR/USVRK
https://www.romovia.vlada.gov.sk/.

Clenovia RT budt zamestnancami obce, zamestnani na trvaly pracovny pomer.

Patria sem:

1. Rozvojovy pracovnik pldnovania (dalej “RPP”)

Vykona najma: planovanie ¢innosti, koordinovanie a sietovanie ¢lenov RT a zabezpecenie vystupov
pre Prijimatela NP.

Kvalifika¢né poziadavky na pracovnu poziciu: vysokoskolské vzdelanie 2. stupfa, 2 roky praxe v oblasti
socidlnej inkluzie.

Pocet rozvojovych pracovnikov planovania: V kazdej obci je 1.
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2. Socidlny pracovnik (dalej “SP”)

Vykondva najma: podpora motivacie a aktivizacia jednotlivcov a rodin na rieSenie problémov a
nepriaznivych Zivotnych situacii.

Kvalifikacné poziadavky na pracovnu poziciu: vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v zmysle zakona ¢.
219/2014 7. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Maximalny pocet socidlnych pracovnikov je stanoveny podla poctu obyvatelov v obci a podielu MRK v
obci.

Pocet obyvatelov obce Pocet SP
do 1000

do 2000 (podiel MRK pod 50 %)

do 2000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 3000 (podiel MRK pod 50 %)

do 3000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 4000 (podiel MRK pod 50 %)

do 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)
nad 4000 (podiel MRK pod 50 %)
nad 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)

[EEN
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3. Rozvojovy pracovnik pre byvanie (dalej “RPB”)

Vykonava najma: cinnosti zamerané na podporu kvality Zivota a zlepSenia podmienok byvania
obyvatelov a rozvoj komunitného prostredia.

Kvalifikacné poziadavky na pracovnu poziciu: min. nizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ovladanie slovenského jazyka slovom aj pismom, osobnostné predpoklady pre
vykon pozicie (pochadza z miestnej komunity, je znaly prostredia, pomerov a socidlnych vztahov v nej,
akceptovany komunitou, prirodzena autorita a iné).

Maximalny pocet rozvojovych pracovnikov pre byvanie je stanoveny podla poctu obyvatelov v obci a
podielu MRK v obci.
Pocet obyvatelov Pocet RPB
do 1000 1
do 2000 (podiel MRK pod 50 %)
do 2000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 3000 (podiel MRK pod 50 %)
do 3000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 4000 (podiel MRK pod 50 %)
do 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)
nad 4000 (podiel MRK pod 50 %)
nad 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)

NINININ|IRFR]IRFR]RFRL] =

4. Rozvojovy pracovnik pre mladezZ (dalej “RPM”)

32



Vykondva najma: cinnosti zamerané na posiliovanie vzdelavacich kompetencii u deti a mladeze,
podporu neformdineho vzdeldvania a realizacia volnocasovych aktivit pre deti a mladez.
Kvalifikaéné poziadavky na pracovnu poziciu: min. Uplne stredoskolské vzdelanie.

Maximalny pocet rozvojovych pracovnikov pre mladez je stanoveny podla poctu obyvatelov v obci a
podielu MRK v obci.

Pocet obyvatelov Pocet RPM
do 1000 1

do 2000 (podiel MRK pod 50 %)

do 2000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 3000 (podiel MRK pod 50 %)

do 3000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 4000 (podiel MRK pod 50 %)

do 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)
nad 4000 (podiel MRK pod 50 %)
nad 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)

NINININ|IR|IRFR]IRFR] -

5. Nene

Vykonava najma: ¢innosti zamerané na podporu zdravého vyvinu dietata zvySovanie rodicovskych
zruénosti a zodpovednosti (rana starostlivost o dieta vo veku od 0 do 6 rokov).

Kvalifikacné poZiadavky na pracovnu poziciu: splnenie podmienky v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o

socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni Zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov, ukonéend $kolska dochadzka min. v poslednom roé¢niku ZS (dokladovat sa bude
vysvedcenie z posledného rocnika, ovladanie slovenského jazyka slovom a pismom, ma osobnostné

predpoklady pre vykon pozicie (pochadza z miestnej komunity, je znald prostredia, socialnych vztahov
v nej, akceptovana komunitou, prirodzend autorita a iné) .

Maximadlny pocet Nene je stanoveny podla poctu obyvatelov v obci a podielu MRK v obci.

Pocet obyvatelov Pocet Nene
do 1000

do 2000 (podiel MRK pod 50 %)

do 2000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 3000 (podiel MRK pod 50 %)

do 3000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 4000 (podiel MRK pod 50 %)

do 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)
nad 4000 (podiel MRK pod 50 %)
nad 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)

BRI PINININININ|IRER] -

6. Asistent rozvojového timu ( obce s po¢tom obyvatelov nad 2000 a podielom MRK nad 50,01 %)
Vykondva najma: administrativne ¢innosti pre CRT v rdmci NP RT Il., poskytuje asistenéné cinnosti
ostatnym ¢lenom RT pri realizacii ich Cinnosti a aktivit.
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Kvalifikacné predpoklady na poziciu asistent rozvojového timu: min. nizSie stredné odborné vzdelanie
v zmysle Skolského zdkona, ovladanie slovenského jazyka slovom aj pismom.

Pocet asistentov je stanoveny pre obce s po¢tom obyvatelov nad 2000 a podielom MRK nad 50,01 %

max. 1.
Pocet obyvatelov Pocet asistentov
do 1000 0

do 2000 (podiel MRK pod 50 %)

do 2000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 3000 (podiel MRK pod 50 %)

do 3000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 4000 (podiel MRK pod 50 %)

do 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)
nad 4000 (podiel MRK pod 50 %)
nad 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)

R|lRr|Rr|lRr|Rr]|Rr|O]|lO

Podaktivita 2: Profesionalny a osobnostny rozvoj ¢lenov rozvojovych timov

Systematické posiliovanie odbornych kapacit, zru¢nosti a osobnostnych kompetencii vSetkych clenov
RT je koncipované s dérazom na Specifika jednotlivych pracovnych pozicii, ako aj na aktudlne potreby
vyplyvajlce z prace v socialne znevyhodnenom prostredi. Tento pristup umozniuje cieleny rozvoj
kompetencii nevyhnutnych pre kvalitny vykon cinnosti, zvySovanie Urovne poskytovanych intervencii
a schopnost flexibilne reagovat na meniace sa potreby v ciefovych komunitach.

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom systematicky nastavenych vzdeldvacich aktivit, ktoré
zabezpedia kontinudlne zvySovanie odbornych a osobnostnych kompetencii, a to formou:

e realizacie vzdeldvacich aktivit, zameranych na rozvoj odbornych vedomosti, praktickych
zrucnosti a metodickych postupov potrebnych pre vykon ¢innosti v rdmci narodného projektu,
s dérazom na ich aplikovatelnost v praxi,

e realizacie supervizie (skupinovej a individudlnej), ktora bude sluzit ako nastroj odbornej
podpory, reflexie pracovnych skusenosti, zvySovania kvality poskytovanych intervencii a
prevencie syndromu vyhorenia.

Uvedené formy podpory rozvoja c¢lenov RT prispeju k zabezpeceniu kvality vykonu cinnosti, podpore
profesijného rastu zamestnancov a k efektivnej implementacii aktivit NP v cielovych komunitach.

Podaktivita 3: Komplexna metodicka podpora a odborné konzultacie clenom rozvojovych timov

Komplexnd metodickd podpora a odborné konzultdcie pre ¢lenov RT sU zamerané na zvySovanie
kvality ich prace a efektivnu realizaciu aktivit. Zahfnaju pravidelné usmernovanie, zdielanie dobrej
praxe, odborné poradenstvo a rieSenie konkrétnych situdcii v teréne. Cielom je posilnit odborné
kompetencie ¢lenov timov a zabezpelit koordinovany a udrzatelny pristup k rozvoju komunit.
Podaktivitu realizujd interné zamestnanci USVRK, a to - odborni garanti aktivit za podpory
personalnych kapacit v teréne a to najma regionalnych koordindtorov a konzultantov.

Komplexnd metodickd podpora poskytovand zo strany regiondlnych koordindtorov
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Regionalny koordinator - koordinuje a usmerfiuje ¢lenov RT pri vykone ich ¢innosti, poskytuje im
odbornu metodicku podporu, konzultuje a odporuca realizaciu ¢innosti a aktivit vychadzajuc z analyzy
potrieb a konkrétnej situacie danej lokality, v pripade potreby poskytuje podporu pri distribucii klientov
k inym potrebnym sluzbam, podporuje prepojenie intervencii v oblastiach vzdeldavania, byvania,
zamestnanosti a socidlnej inkluzie, spolupracuje s partnermi na lokalnej Grovni a zaroven sa podiela na
monitorovani, hodnoteni a nastavovani zlepseni realizovanych opatreni v zapojenych lokalitach.
Okrem toho:
e zabezpecuje spoluprdcu medzi prijimatelom a uzivatelmizapojenymi do ndrodného projektu,
e monitoruje, overuje a vyhodnocuje kvalitu vykonavanych ¢innosti RT a potvrdzuje, ¢i je vykon
prace zamestnancov v sulade so Zmluvou i a so Sprievodcom,
e overuje plnenie podmienok stanovenych vZmluve medzi prijimatelom a uzivatelmi,
e zabezpecuje dohlad nad realizaciou vyberovych konani na pracovné pozicie ¢lenov RT,
e spolupracuje a poskytuje sucinnost dalsim pracovnikom v NP (konzultanti, odborni garanti
aktivit, riadiaci tim a pod.).

Kvalifikacné predpoklady na poziciu regiondlny koordinator: vysokoskolské vzdelanie 2 stupfia, min. 3
roky praxe v oblasti socidlnej inkluzie.

Komplexnd metodickd podpora poskytovand zo strany odbornych garantov aktivit

Odborny garant aktivit - zabezpecuje komplexni metodickd podporu a odborny dohlad nad
realizaciou projektovych ¢innosti, zarover zodpoveda za ich vecnu spravnost, kvalitu a sulad s cielmi
projektu. Odborny garant aktivit zabezpecuje prepojenie jednotlivych intervencii, priebezne informuje
o legislativnych a systémovych zmenach relevantnych pre vykon ¢innosti aj situaciu ciefovych skupin a
zaroven identifikuje, analyzuje a vyhodnocuje potreby romskych komunit a ¢lenov RT s cielom zvySovat
efektivnost a dopad realizovanych aktivit.

Kvalifikacné predpoklady pre pracovnu poziciu odborny garant aktivit: vysokoSkolské vzdelanie 2
stupna (socidlna praca alebo pedagogické vzdelanie vyhodou), min. 3 roky praxe v oblasti socidlnej
inklazie alebo min. 2 roky praxe v oblasti prace s MRK, Znalost strategickych dokumentov v oblasti
$trukturalnych a investiénych fondov EU, Znalost Programu Slovensko

Komplexné odborné poradenstvo poskytované zo strany konzultantov
Konzultant - zabezpecduje odborné konzultacie v prioritnych oblastiach NP. Hlavnou ¢innostou bude

poskytovanie Specidlnych intervencii v zapojenych obciach na zaklade identifikovanych individudlnych
potrieb. Pri vykone svojej ¢innosti Uzko spolupracuje s odbornymi garantmi aktivit, regionalnymi
koordinatormi, clenmi RT a so zapojenymi uzivatelmi.

Konkrétne pozicie v ramci ¢innosti konzultantov:
Konzultant pre oblast vzdelavania - vykonava ¢innosti zamerané na odbornd podporu, systematické
usmerfiovanie v praci s detmi a mladezou, rodiémi a rodinami. Zavedenie pozicie vychadza z
praktickych skisenosti zimplementacie NP RT |. a z potreby zabezpecit jednotné metodické vedenie a
efektivnejSiu koordinaciu prace v oblasti vzdeldvania v zapojenych obciach., Konzultant pre oblast
vzdeldvania konkrétne poskytuje:

e koordinaénd, metodickd a podpornu ¢innost v oblasti vzdelavania,
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odborné usmernenie, spatnd vazbu a podiela sa na rieSeni rdznych situacii v oblasti
vzdeldvania v spolupraci s relevantnymi odbornikmi, zarovern zabezpecuje prepojenie s
institiciami,

podporu pri komunitnych a rodi¢ovskych aktivitach, stretnutiach tzv. Mamikluby, rodicovské
kaviarne, rodinné kruhy,

podporu pri zriadeni materskych centier,

podporu pri realizdcii mikroprojektov zameranych na podporu rodi¢ovskych zruénosti a
rodi¢ovskej zodpovednosti, posilfiovanie rodinnych vztahov a socidlnu inklaziu v komunite,
podporu pri nadviazani spoluprace so Skolami pri rieSeni problémov suvisiacich s dochadzkou,

prospechom ¢i adaptaciou, podpora pri realizacii aktivit CRT zameranych na profesijné

poradenstvo,
podporu pri udrzani Ziakov vo vzdeldvacom procese aZ po Uspesné ukoncenie Studia.

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu konzultant pre oblast vzdeldvania: vysokoskolské vzdelanie 2.

stupna (humanitné, spolocenské alebo zdravotnicke vedy), povinnd 3. rocna prax v oblasti socidlnej

inkluzie.

Konzultant pre dlhové poradenstvo - zabezpecluje Cinnosti zamerané na odstrafovanie bariér

zamestnanosti a zamestnatelnosti formou podpory financnej gramotnosti a dlhového poradenstva.

Konkrétne vykondva:

analyzu dlhov a nastavenie dalSich krokov k jeho splateniu alebo optimalnemu znizeniu,
analyzu prijmov klienta a odporuicania k ich optimalizacii, , komplexné nastavenie rodinného
rozpoctu v dlhodobom ¢asovom horizonte a monitorovanie jeho dodrZiavania,

odporucania ohladom konsolidacie Uverov, poziciek, poistiek a pod.,

analyzu majetkovej situacie klienta (najméa pre pripad hroziaceho osobného bankrotu) a
odporucania dalsich krokov pri eventualnom nakladani s majetkom,

analyzu potreby a efektivnosti osobného bankrotu ako poslednej operacie zbavenia sa dlhu.

Konzultant pre oblast byvania a protiromskeho rasizmu - zabezpeluje ¢innosti zamerané
odstrafiovanie bariér diskriminacie a protirémskeho rasizmu a na odborné poradenstvo a podporu v

oblastiach byvania. Konkrétne vykondva:

analyzu situdcie diskrimindcie a segregacie, navrhuje opatrenia na ich eliminaciu,

podporu priaktivitdch smerujucich k aktivnej angazovanosti Rbmov a ostatného obyvatelstva
obce do rozhodovacich procesov,

podporu pri prepajani a sietovani subjektov posobiacich v obci s aktivitami NP s ciefom zosilnit
koordinaciu intervencii, zvysit efektivitu spoluprace a maximalizovat dopad realizovanych
aktivit v zemi,

odporucania k rieSeniu energetickej chudoby, ktoré nadvazuju na Koncepciu ochrany
odberatelov spifiajucich kritéria energetickej chudoby.

Konzultant pre oblast zamestnanosti - zabezpecluje ¢innosti zamerané na podporu pri navrhovani a

realizacii aktivit zameranych na rozvoj ludskych zdrojov, zvySovanie zamestnatelnosti a prepojenie

vzdeldvania s potrebami trhu prace. Konkrétne zabezpecuje:
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e podporu RT v oblasti zamestnanosti,

e podporu pre RT v oblasti zamestnanosti,

e identifikaciu bariér zamestnatelnosti (dlhy, doprava, nizke vzdelanie, diskriminacia),

e mapovanie zamestndvatelov v regidne, podporu pri prepajani a sietovani subjektov a

relevantnych partnerov (zamestnavatelia, vzdeldvacie institlcie, Urady prace),
e identifikaciu a analyzu miestnych potrieb a prileZitosti, poradenstvo a asistenciu pri zakladani
a nastavenifungovania prevadzky socialneho podniku.

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu konzultant: vysokoskolské vzdelanie 2. stupfa, povinna 3. ro¢na
prax v oblasti socidlnej inkluzie.

Metodické dokumenty a manudly zamerané na postupy a metody prdce aplikovatelné pri prdci s

cielovou skupinou so zameranim na prioritné oblasti

Na zdaklade pilotnych navrhnutych teoretickych odporucani obsiahnutych v doposial spracovanych
metodickych dokumentoch boli napriek systematickému metodickému vedeniu regiondlnych
koordindtorov v praxi identifikované rozdiely v ich interpretacii aimplementdcii. V kontexte uvedeného
sa ako nevyhnutné javi zabezpedit jednotny pristup k identifikacii a analyze postupov vychadzajdcich
z praxe RT ako aj ich zapracovanie do existujucich metodickych ramcov. Identifikované skutocnosti
poukazuju na potrebu spracovania metodickych odporicani vychadzajucich z prikladov dobrej praxe a
ich nasledného zapracovania do existujicich metodickych rdmcov s cielom zvysit efektivitu, spresnit a
zjednotit konkrétne postupy. Metodické dokumenty a manualy budl aktualizované a doplnené o
postupy pri aplikdcii inovativnych prvkov a odporucani prikladov dobrej praxe uplatnitelnych pri praci
s cielovou skupinou, s dérazom na prioritné oblasti Dokumenty budu slizZit aj ako podporny material
pre jednoduchSiu adaptaciu novych ¢lenov v RT.

C: Casova opravnenost: Opravnené obdobie realizacie hlavnych aktivit projektu je od 1.9.2026

D: Opravnené Uzemie: Oprdavnenym Uzemim pre implementaciu NP je celé Uzemie SR mimo

Bratislavského samospravneho kraja

E: Opravneni uzivatelia: Kritéria vyberu obci

Opravnenymi uzivatelmi bude max. 60 vybranych obci z Atlasu rémskych komunit 2025, ktoré spifiaju
pozadované kritéria vyberu a ktoré budu uvedené v zozname obci opravnenych na zapojenie sa do NP
RT Il. Vacsina kritérii pre vyber obci je vyuZitd z NP RT I.. V pripade NP RT Il. sa navrhuje nové
vyradovacie kritérium a to pocet rémskych obyvatelov v pocte minimdlne 250 a viac s trvalym alebo
stcasnym pobytom. Kritérid pre vyber obci upravuju dolnd hranicu celkového poctu obyvatelov obce
na minimalne 500 obyvatelov a zaroven horna hranica po¢tu obyvatelov obce nesmie presiahnut 6000
obyvatelov. Pre poradie opravnenych obci bude klucové aj pokracovanie v zapojeni sa do projektu od
jeho prvej fazy, nakolko takto zapojené obce ziskaju v rdmci hodnotenia d odatocné body navyse.
Kritérid vyberu budu aplikované pred podpisanim Zmluvy o spoluprdci s vybranymi uzivatelmi.
Zaroveri bude dodrzand deliaca linia medzi narodnymi projektami USVRK (NP RT 1) a MPSVR (Spolu
pre komunity — NP Terénna socidlna praca a komunitné centrd). Zapojenie konkrétnej obce do jedného
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z uvedenych projektov automaticky vyluéuje jej sicasnd ucast v NP RT Il. a to z dovodu zabezpedenia
vymedzenia kompetencii, aktivit a finanénych tokov.

F: Clenovia rozvojovych timov - zvolené kltcovanie jednotlivych pozicii

V rdmci implementacie projektovych aktivit je nevyhnutné jasne definovat opravnenia uzivatelov
zapojenych do realizacie projektu, ako aj stanovit systém kltucovania persondlneho zabezpecenia RT.
Tento systém zabezpecluje transparentnost, efektivne riadenie procesov a primerané prispdsobenie
kapacit potrebam cielovej skupiny.

Nastavenie klicovania rozvojového timu vychadza z objektivnych ukazovatelov, predovsetkym z poctu
obyvatelov obce a podielu MRK (Udaje z Atlasu romskych komunit 2025). Pocet pracovnikov na
jednotlivych poziciach je Skalovany tak, aby reflektoval rozsah potrieb cielovej skupiny a narocnost
poskytovanych intervencii. Vys$si pocet obyvatelov a zaroven vyssi podiel MRK generuje zvySenu
potrebu terénnej prace, odborného poradenstva a koordindcie aktivit, o sa premieta do vy3sieho
poctu pracovnikov v RT. Persondlne nastavenie je navrhnuté tak, aby zabezpecilo dostupnost podpory
zo strany RT, kontinuitu prace v Uzemi a schopnost flexibilne reagovat na meniace sa potreby
komunity.

Takto definovany systém klUcovania predstavuje zakladny predpoklad pre efektivnu realizaciu
projektu, optimalizaciu vyuZzitia zdrojov a dosahovanie stanovenych cielov. Obce s potom obyvatelov
nad 2 001 a zaroven s podielom MRK presahujicim 50,01 % maji moznost obsadit pracovné pozicie v
sulade s uréenym kltéovanim, pricom pri volitelnej pozicii si m6zu zvolit z nasledovnych typov pozicii:
socialny pracovnik, pracovnik pre byvanie, pracovnik pre mladez alebo Nene.

Klacovanie Volitelna

Pocet obyvatelov . RPP | SP RPB RPM | Nene | Asistent ..
pozicii pozicia

do 1000 5 1 1 1 1 1 0 0
do 2000 (podiel MRK
pod 50 %) 5 1 1 1 1 1 0 0
do 2000 (podiel MRK
nad 50,01 %) 6 1 1 1 1 2 0 0
do 3000 (podiel MRK
pod 50 %) 8 1 2 1 1 2 1 0
do 3000 (podiel MRK
nad 50,01 %) 9 1 2 1 1 2 1 1
do 4000 (podiel MRK
pod 50 %) 10 1 2 2 2 2 1 0
do 4000 (podiel MRK
nad 50,01 %) 11 1 2 2 2 2 1 1
nad 4000 (podiel
MRK pod 50 %) 13 1 3 2 2 4 1 0
nad 4000 (podiel
MRK nad 50,01 %) 15 1 3 2 2 4 1 2

G: Opravnena cielova skupina:

Opravnenu cielovd skupinu projektu tvoria obyvatelia zapojenych obci, ktori sa nachadzaju v
nepriaznivej socidlnej situdcii alebo su ohrozeni socidlnym vylicenim, s osobitnym dérazom na osoby
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z MRK. Sucéastou opravnenej cielovej skupiny su aj ostatni obyvatelia v sidlach s pritomnostou MRK. V
ramci projektu bude do aktivit zapojenych 18 000 evidovanych ucastnikov.

H: Dodrziavanie horizontalnych principov podla cl. 9 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, ako aj
podla uznesenia vlady SR ¢. 668 z 26. oktébra 2022

NP RT Il. bude realizovany vsulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania stladu projektu
s Chartou zékladnych prav Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou os6b
so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l.
9 nariadenie o spoloc¢nych ustanoveniach, beric do Uvahy Chartu zakladnych prdv Eurdpskej unie a
povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia
pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontdlne zakladné podmienky.

Projekt bude aktivne prispievat k odstrariovaniu nerovnosti a podpore rovnosti prileZitosti, najmé vo
vztahu k MRK:

- pri vSetkych opradvnenych aktivitach realizovanych v rdmci projektu bude zohladneny princip
rovnosti muzov a Zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochddzalo k znevyhodnenym
podmienkam pre akukolvek skupinu oséb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre
osoby so zdravotnym postihnutim k intervenciam, aktivitdm, informaciam a komunikacii
vratane informacnych a komunikaénych technolégii a programom realizovanym CRT,

- v ramci implementacie aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym
podmienkam na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

- privybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu
bude dodrZany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit, ako aj pri mzdach
¢lenov RT nebude dochadzat ku diskriminacii k nerovnému odmeriovaniu za rovnaku pracu na
zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine osob.

NP RT Il. bude nadvézovat na doterajSie skisenosti s uplatfiovanim tychto principov a zabezpedi ich
aplikaciu pocas celej doby implementacie NP. Rovnost prileZitosti bude nadalej v projekte chapana
ako strategicky princip, priCom realizované aktivity budl smerovat k vytvaraniu podmienok
podporujucich rovnaky pristup vsetkych os6b k implementovanym aktivitdm v jednotlivych oblastiach.
Uplatiovanie principov rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie bude priebeZne monitorované
prostrednictvom relevantnych ukazovatelov.

10.Predpokladany ¢asovy ramec

Predpokladany datum vyhlasenia vyzvy 08/2026
vo forméate mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP 30

v mesiacoch

Terminy v tabulke nie su zdvéizné.
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11.Finanény ramec?®®

a) Ziadatela

Fond

Eurdpsky socialny fond plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regiéonu®® (v EUR)

Zdroj EU podla kategérie regiénu?* (v EUR)

Zdroj SR podla kategérie regiénu?? (v EUR)

menej rozvinuty region

33 262 278,61€

Vyberte polozku.

menej rozvinuty region

28 272 936,81 €

Vyberte polozku.

menej rozvinuty region

4989 341,80€

Vyberte polozku.

Vlastné zdroje prijimatela?® podla kategérie  Vyberte polozku. 0
regiénu?* (v EUR) Viyberte poloZku.
Zdroj EU 85%
Miera spolufinancovania (v %) Statny rozpodet SR 15%
Prijimatel 0
Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania?® (ak relevantné)
Zdroj pro-rata (v %) Vyberte polo%ku.
Vyberte polozku.
V pripade uplatfiovania systému pro-rata
uvedte sposob jeho stanovenia (pomer
medzi VRR a MRR), ktory sa uplatriuje v
pripade realizacie operacii s prinosom pre
oba kategorie regionov, vratane nazvu
dokumentu v akom bol stanoveny.
b) partnera (ak relevantné)
Fond Vyberte polozku.
Celkové opravnené vydavky NP podla Vyberte polozku. n/a
kategérie regiénu®® (v EUR) Vlyberte poloZku. n/a
‘ L. . U Vyberte polozku. n/a
Zdroj EU podla kategdrie regionu®’ (v EUR) -
Vyberte polozku. n/a
‘ . ) . T Viyberte polozku. n/a
Zdroj SR podla kategoérie regionu®® (v EUR) -
Vyberte polozku. n/a
Vlastné zdroje partnera?® podla kategérie Vyberte polozku. n/a
regiéonu®’ (v EUR) Viyberte polozku. n/a

19 Finan¢ny ramec je potrebné uvddzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/$pecifickych cielov, aj v rozdeleni

podla Specifickych cielov.

20V pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.
21V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
22\/ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

2 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu,
Fondu na spravodlivd transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027
24\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

%5 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho
fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivd transformdciu a Eurdpskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na
programové obdobie 2021 — 2027.

26V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

27V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

28\ pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.

29 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu,
Fondu na spravodlivi transformdciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027
30V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
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Zdroj EU n/a

Miera spolufinancovania (v %) Statny rozpodet SR n/a
Partner n/a
Vyberte polozku. n/a

Zdroj pro-rata (v %) Y P - /
Vyberte polozku. n/a

V pripade uplatiiovania systému pro-rata
uvedte sposob jeho stanovenia (pomer
medzi VRR a MRR), ktory sa uplatiiuje v
pripade realizacie operacii s prinosom pre
oba kategorie regionov, vratane nazvu
dokumentu v akom bol stanoveny.

12.Rozpocet

Vtejto Casti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splria kritérium ,hodnota
za peniaze”, t. j. akym sp6sobom bola odhadnutd cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezdvisly znalecky posudok. V pripade,
ak priprave projektu predchddza vypracovanie studie uskutoCnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem
iného aj urcenie vysky alokdcie, je potrebné uviest tuto Studiu ako zdroj urcenia vysky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov doplrite v sulade s Priruckou k oprdvnenosti vydavkov v platnom zneni.
V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov,
sa do ukoncenia verejného obstardvania uvddzaju poloZky rozpoctu len do urovne aktivit.

Uvedte, ¢i bude v ndrodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak dno, ktord
forma. V pripade vyuZitia pausdlnej sadzby, ktorej vyska je stanovend v nariadeni, sa spésob stanovenia
sadzby nepoZaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uZivatelovi, identifikujte v tabulke nizsie,
o ktoré skupiny vydavkov ide.

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zd6évodnenie

Predpokladané financné | Celkové opravnené
prostriedky na aktivity vydavky Planované vecné vymedzenie
NP (v EUR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1 | |
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521 — Mzdové vydavky

5014 365,03 €

Patria sem priame naklady na zamestnancov vyplyvajlce
zo zakona a kolektivnej zmluvy - mzdy, odmeny, osobné
a iné priplatky, stravné, DDS, povinné odvody za
zamestnavatela ako aj povinné socialne naklady pre
zamestnancov USVRK, ktori realizuju hlavné aktivity
projektu.

Pre skupinu mzdovych vydavkov (521) bol rozpocet
pripraveny na zaklade vydavkov uplatfiovanych v NP RT I.
— 1. faze projektu., pricom mzdové naklady zamestnancov
boli stanovené v zmysle zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 55/2017 Z. z.”),
kolektivnej zmluvy a kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna,
internymi predpismi asmernicami UV SR, ako aj
ostatnymi zavaznymi dokumentmi a pravnymi predpismi,
usmerneniami a dohodami pre programové obdobie
2021-2027, platnou priru¢kou k opravnenosti vydavkov
pre Ziadatela/prijimatela, metodickymi pokynmi CKO a
ich vynimkami. Zaroven indikativne mzdové naklady
zahfiaju avizovanu valorizdciu a progndzy rastu
(indexacia) nomindlnej mzdy zo stranky Ministerstva
financii Slovenskej republiky (dalej ,MF SR“). Mzdy na
jednotlivych  Stdtnozamestnaneckych  miestach  su
stanovené podla miezd v sucasnosti obsadenych
Statnozamestnaneckych miest. Platova tarifa bude
prepocitavand na zaklade Nariadenia viady SR a
uplatnend do tejto maximdlnej vysky. Na zaklade
medianu miezd zamestnancov na danych poziciach v NP
RT I.+ navysSenie o 1% za kazdy odpracovany rok za prax +
predpokladané valorizacie podla progndzy Institutu
financ¢nej politiky MF SR a podla kvalifikovaného odhadu
Institatu socialnej politiky MPSVR.

Dalej do tejto triedy vydavkov st zahrnuté aj dohody
o vykone prdc mimo pracovného pomeru pracovnikov
participujicich na hlavnych aktivitdch projektu vratane
povinnych odvodov za zamestnavatela. Odhadnuta suma
je stanovena na zaklade hodinovej sadzby v rdmci uz
implementovanej NP RT I. na predmetnej pozicii a
zaroven je v sulade s vyskou hodinovej odmeny pri
dohodach o vykonani prace a dohodach o pracovnej
Cinnosti stanovenej v Pokyne generalneho tajomnika
slufobného tradu UV SR o dohodich o pracach
uzatvaranych mimo pracovného pomeru.
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352 — Poskytnutie
dotacii, prispevkov voci
tretim osobam

22704 200,48 €

Patria sem priame naklady na zamestnancov - personalne
vydavky pre zamestnancov uZivatelov zapojenych do
narodného projektu (60 vybranych obci z Atlasu
romskych komunit).

Pre skupinu vydavkov ,Poskytnutie dotacii, prispevkov
voci tretim osobam® (352) bol indikativny rozpocet
pripraveny na zaklade miezd zamestnancov uzivatelov
implementovanych v ramci 1. fazy NP RT I. podla stropu
na mzdy zroku 2026 uréenom sprievodcom pre
uzivatefov NP RT | avizovanej valorizacie podla instititu
financnej politiky a podla MF SR aprogndzy rastu
minimalnej mzdy podla kvalifikovaného odhadu institatu
socialnej politiky MPSVR, pricom CCP je vratane odvodov
zamestndvatela vo vyske 35,95 % a ma byt sulade so
mzdovou politikou zamestnavatela. Pocet obci ostava 60
a celkovy pocet FTE zamestnanych na projekte je
odhadovany na 439 na zdklade novych kritérii na
kli€ovanie pre zamestnancov v obciach. Po aplikacii
novych kritérii predpokladame, Zze 8 p6vodnych obci
s poc¢tom obyvatelov <1000 vypadne a budu nahradené
vacsimi obcami spadajucimi do kategdrie <3000
obyvatelov s podielom MRK >50%.

Limit celkovej ceny prace bude pomerne upraveny na
zaklade  mesacného  fondu  pracovného  casu
ustanoveného v pracovnej zmluve. Podrobnejsie
v dokumente ,,Rozpocet projektového zameru“.

Aktivita 2
skupina vydavkov n/a
skupina vydavkov n/a

Hlavné aktivity spolu

27 718 565,51 €

Podporné aktivity
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956 — Pausalna sadzba
na pokrytie
zostdvajucich
opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku 56
NSU

5543 713,10 €

Uplatfnovanie pausainej sadzby vo vyske 20 % na pokrytie

ostatnych vydavkov okrem priamych ndkladov na

zamestnancov podla ¢lanku ¢ 56 odsek 1 nariadenia EU
2021/1060 na financovanie

ostatnych priamych nakladov okrem priamych
nakladov na zamestnancov - prendjom
kanceldrskych priestorov na vykon hlavnych
aktivit projektu, naklady na vypoctovu techniku,
obstaranie vozidiel pre hlavné aktivity projektu,
kancelarsky nabytok, naklady na konferencie a
pracovné stretnutia vykonného timu, pracovné
pombocky pre zamestnancov projektu, naklady
spojené so vzdeldvanim zamestnancov (s
vynimkou  Skoleni  realizovanymi  priamo
zamestnancami Ziadatela), ndklady spojené s
pracou, aktivitami a cinnostou v dotknutom
Uzemi a naklady na mimoriadne naklady obci
v pripade krizovych situdcii; pausalne vydavky na
aktivity  anadklady suvisiace s vykonom
a ¢innostou rozvojového timu poskytnuté obci
v predpokladanej vySke 10% z hodnoty priamych
mzdovych vydavkov CCP (% poskytnutého
pausalne prispevku sa modze menit abude
upravené aktudlnou verziou sprievodcu pre
uzivatelov NPRT Il.)

nepriamych nakladov definovanych v Prilohe ¢. 1
Prirucky k opravnenosti vydavkov - projektové
riadenie projektu (generalny riaditel, riaditel),
financné riadenie projektu (financny
manazment a kontroldr), manaZovanie back
officu, manazovanie publicity projektu, cestovné
vydavky, prispevok na stravné, naklady na
publicitu  projektu, prevadzka audriba
sluzobnych vozidiel, kancelarsky a spotrebny
material, pracovné pomaocky pre zamestnancov
projektu, zabezpecenie obcerstvenia,
reprezentacné  vydavky, telekomunikacné
poplatky, mesacné poplatky za analyticky
softvér a iné nepriame vydavky.

Podporné aktivity 5543 713,10 €
SPOLU
CELKOM 33262 278,61 €

V ndrodnom projekte bude vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov podla ¢ldnku 56 ods. 1 NSU
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V pripade zvysenia celkovych oprdvnenych vydavkov NP (po jeho schvdleni komisiou
pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027) o viac ako 15 % (a nejde o pripad, kedy
je uréenie alokdcie vysledkom realizovanej Studie uskutocnitelnosti), riadiaci orgdn /
sprostredkovatelsky orgdn predloZi pred vyhldsenim vyzvy na schvdlenie prislusnej komisii pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.

Ostatné zmeny v rozpocte projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny
vydavkov, zvysenie alebo zniZenie vysky oprdvnenych vydavkov v rdmci skupin vydavkov a pod.) nie je
potrebné predkladat na schvdlenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko
2021 -2027.

13.DalSie informéacie o narodnom projekte

Definuje riadiaci orgdn / sprostredkovatelsky orgdn, ak je to relevantné, v nadvdznosti na zameranie
projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentdciu projektu dostupnu v Metainformac¢nom
systéme Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie Slovenskej republiky
https.//metais.vicepremier.gov.sk/).
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